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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LA AUDITORIA INTERNA DE LA
MUNICIPALIDAD DE HEREDIA

PRESENTACION

El presente Reglamento de Organizacion y Funciones de la Auditoria
Interna tiene como base de su creacion el articulo 23 de la “Ley General
de Control Interno”, N° 8292, en el que se establece la obligacion, de
toda Auditoria Interna de disponer de un Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento, acorde con la normativa que rige su actividad.

Este Reglamento regula y establece las funciones de la Auditoria
Interna, asi como las obligaciones, restricciones y potestades de la Auditoria
Interna y del personal que la conforma, de esta manera se establece
la obligatoriedad de su aplicacidn en la ejecucion de las labores y del
comportamiento del personal de la Auditoria Interna.

Este documento esta elaborado segin la Ley General de Control
Interno, los Lincamicntos Generales que dcben obscrvarse cn la
Promulgacion del Reglamento de Organizacion y Funciones de las Unidades
de Auditoria Interna de las Entidades y Organos Sujetos a la Fiscalizacion
de la Contraloria General de la Republica y las Normas para el Ejercicio
Profesional de 1a Auditoria Interna.

TITULO1
Disposiciones generales

Articulo 1°—Regulaciéon. El presente Reglamento regula las
actividades, organizacion, objetivos, funciones y atribuciones de la
Auditoria Interna de la Municipalidad de Heredia.

Articulo 2°—Definiciones. Para efectos de este Reglamento se
entendera por:

a) Municipalidad: Municipalidad de Heredia.

b) Ayuntamiento: Municipalidad dc Hercdia.

¢) Administracién Activa: conjunto de las diferentes Direcciones
del municipio de la funcion administrativa, que deciden y ejecutan,
incluye al Jerarca, como ultima instancia.

d) Ley N° 7428: Ley Organica de la Contraloria General de la
Republica.
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Ley N° 8292: Ley General de Control Interno.

Ley N° 8422: Ley contra la corrupcion y el enriquecimiento en la
funcién publica.

Contraloria General: Contraloria General de la Republica.
Auditor Interno: Funcionario de mayor jerarquia dentro de la
Auditoria Interna responsable por el funcionamiento eficiente,
efectivo, legal y transparente de esa dependencia y de rendir cuentas
por el uso de los recursos disponibles y de la calidad de los productos
y servicios que sc brindan. Sin perjuicio de la responsabilidad que
sobre el particular recae en el maximo Jerarca de la institucion.
Auditoria Interna: Auditoria Interna de la Municipalidad de Heredia.
Es una dependencia de las de mayor rango dentro de la institucién. Se
organizay funciona segiin lo establece, principalmente, el Capitulo [V
de la Ley General de Control Interno, N® 8292 del 4 de setiembre de
2002, asf como la demds normativa legal y técnica correspondiente.
En su accionar, debe ser percibida como una instancia que realiza
una gestion independiente y objetiva que (1) brinda servicios de
aseguramiento razonables y de consulta a una institucion, (2) se crea
para agregar valor y mejorar las operaciones organizacionales; (3)
coadyuva con la administracion activa en el logro de los objetivos
institucionales mediante la practica de un enfoque sistémico y
profesional para evaluar y mejorar la efectividad de los sistemas de
control y gestion de riesgos y de los procesos de direccion, y (4)
proporcionando a la ciudadania una garantia razonable de que la
actuacion del Jerarca y del resto del personal se ejecuta conforme al
marco legal y técnico y a practicas sanas.

Fiscalizacion: Realizacion de estudios de asesoria, advertencia,
Auditorias en sus diferentes modalidades (Ejm. financiera, operativa
o de cardcter especial) y otros procesos o actividades afines, en la
jurisdiccion que corresponde a la Auditoria Interna. La ascsoria,
advertencia y otros afines forman parte de la gestion preventiva y los
estudios de Auditoria de la gestion correctiva.

Jerarca: Superior jerarquico del organo o del ente, dentro del cual
ejerce la maxima autoridad, en este caso el Concejo Municipal
Administracién Superior: sc conforma del Concejo Municipal y
del Alcalde Municipal de la Municipalidad de Heredia.

Ambiente de control: conjunto de factores del ambiente
organizacional que deben establecer y mantener la Administracion
Activa, para permitir el desarrotlo de una actitud positiva y de apoyo
para cl control interno y para una administracion escrupulosa.
Ubicaciéon jerarquica: Rango de una unidad (denominese
Direccion, Division, Departamento, Seccion, u otra dentro de una
institucion), con sus correspondientes relaciones de competencia,
responsabilidad y autoridad. En el caso de la Auditoria Interna,
ésta forma parte de las unidades de mayor rango de la Institucion,
dependiendo exclusivamente del Jerarca. Su funcionamiento es
asesor en su sentido amplio; por consiguiente, emite criterios,
opiniones, sugerencias y recomendaciones; no emite ordenes ni
instrucciones a la Administracion. Las recomendaciones surgen
como producto de los estudios de Auditoria; las opiniones, criterios o
sugerencias, como producto de su asesoria y advertencia en asuntos
puntuales, y una vez, aceptadas y giradas como ordenes del Jerarca o
titular subordinado a quien se dirigieron, pasan a formar parte de las
disposiciones administrativas.

Valoracién del riesgo: identificacion y analisis de los riesgos que
cnfrenta el ayuntamicnto, tanto de fucentes internas como cxternas
relevantes para la consecucién de objetivos; deben ser realizados
por la maxima autoridad y los titulares subordinados, con el fin de
determinar como se deben administrar dichos riesgos.

Actividades de control: politicas y procedimientos que permiten
obtener la seguridad de que sc llevan a cabo las disposiciones
emitidas por la Contraloria General, por la maxima autoridad y
los titulares subordinados para la consecucion de los objetivos del
sistema de control interno.

Informaciéon y comunicaciéon: Comprende las actividades que se
rcalizan para garantizar una informacion confiable de los sistemas de
informacion.

Seguimiento del sistema de control interno: comprende las
actividades que se realizan para valorar la calidad del funcionamiento
del control interno a lo largo del tiempo y las actividades que
garantizan que los hallazgos de Auditoria y los resultados de otras
revisiones se atiendan con prontitud.

Advertencia: Trabajo de analisis que desarrolla y fundamenta
responsablemente la Auditoria Interna, como producto de una
solicitud o conocimiento de un asunto, que da como resultado
criterios, opiniones y sugerencias que no son obligantes en cuanto al
tramite de informes que prescribe la Ley General de Control Interno.
La fundamentacidn no corresponde propiamente a la aplicacion
del proceso de Auditoria, pero en esencia observa sus principios
generales, y los elementos de conformacion de hallazgos, lo cual
debe quedar documentado. Puede constituir un importante insumo
para eventuales Auditorias. Esta puede ser verbal o escrita, la primera
no constituye un enfoque formal de la advertencia.

Asesoria: Trabajo de analisis que desarrolla y fundamenta
responsablemente la Auditoria Interna, como producto de una
solicitud del Jerarca y que da como resultado criterios, opiniones y
sugerencias que no son obligantes en cuanto al tramite de informes
que prescribe la Ley General de Control Interno. La fundamentacion
no corresponde propiamente a la aplicacion del proceso de
Auditoria, pero en esencia observa sus principios, y ello debe quedar
documentado. Puede constituir un importante insumo para eventuales
Auditorias. Esta pucde ser verbal o escrita, la primera no constituye
un enfoque formal de la asesoria.

_Articulo 3—Organos del Sistema de Control Interno. La
Administracion Activa junto con la Auditoria Interna de la Municipalidad,
son los componentes organicos del sistema de control interno implantado
en el ayuntamiento.

Articulo 4.—Responsabilidad sobre el sistema de control
interno. De acuerdo con lo establecido por el articulo 10 de la Ley 8292
es responsabilidad del Concejo Municipal y del titular subordinado
establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control interno
institucional.

Por otra parte, es responsabilidad de la administracion activa realizar
las acciones necesarias para garantizar su efectivo funcionamiento.

TiTULO I
Generalidades de la Auditoria Interna

Articulo 5.—Ideas rectoras de la actividad de la Auditoria interna.
La Auditoria Intcrna brindara un servicio de asesoria cn forma objctiva ¢
independiente para proporcionar seguridad a la Administracion Municipal a
validar y mejorar las operaciones y asi alcanzar los objetivos institucionales,
mediante la prictica de un enfoque sistémico y profesional para evaluar
y mejorar la efectividad de la administracion del riesgo, del control y
de los procesos de direccion, de esta forma ayudara a la administracion
a conformar una organizacién cficicnte, honesta y comprometida con la
calidad del servicio.

La actividad de Auditoria Interna procurard proporcionar una
garantia razonable a la ciudadania que la actuacién del jerarca y los demas
funcionarios de la administracién se apegan al marco legal y técnico para
la construccion de un cantén con altos indices de desarrollo sostenible y
humano.

Articulo 6—Obligacién de contar con la Auditoria Interna. En
la Municipalidad de Heredia solo existird una Auditoria Interna, que se
regulara de acuerdo con la Ley Organica de la Contraloria General de la
Republica, N° 7428 del 7 de septiembre de 1994, Ley General de Control
Interno, N° 8292, por el presente Reglamento, por las disposiciones,
normas, proccdimicntos y otros preceptos cmitidos o que en ¢l futuro
emita la Contraloria General en el ambito de su competencia, y que, de
manera general, estin contenidos en el “Manual sobre Normas Técnicas
de Auditoria para la Contraloria General de la Republica y las entidades
y 6rganos sujetos a su fiscalizacion”, en el “Manual para el ejercicio de la
Auditoria Interna en las entidades y 6rganos sujetos a la fiscalizacion de la
Contraloria General de la Republica”, por las disposiciones del Colegio de
Contadores Publicos de Costa Rica y del Instituto de Auditores Internos en
lo que sea aplicable y cuando proceda y por las Normas Internacionales de
Auditoria.

Articulo 7.—Definicién y propésito de la Auditoria Interna. La
Auditoria Interna es la actividad independiente, objetiva y asesora, que
proporciona seguridad al ente u drgano, puesto que se crea para validar
y mejorar sus operaciones. Contribuye a que se alcancen los objetivos
institucionales, mediante la practica de un enfoque sistémico y profesional
para evaluar y mejorar la efectividad de la administracion del riesgo, del
control y de los procesos de direccion en las entidades y los 6rganos sujetos
a esta Ley. Dentro de una organizacion, la Auditoria Interna proporciona a
la ciudadania una garantia razonable de que la actuacion del Jerarca y la del
resto, de la administracion se ejecuta conforme al marco legal y téenico y a
las practicas sanas.

La seguridad que ofrece la Auditoria Interna al ente u drgano se
logra cuando se emiten adecuadas recomendaciones y opiniones y la
administracion las atiende y cuando de acuerdo con el alcance de su plan
de trabajo, verifica el apego de la Administracion al ordenamiento juridico
y técnico, y el cumplimiento, validez y suficiencia del sistema de control
interno, lo que le permite validar las operaciones respectivas.

Articulo 8.—Ambito de la Auditoria Interna. La Auditoria Interna
tiene su ambito establecido fundamentalmente en la Ley 8292 publicada
en La Gaceta N° 169 del 4 de setiembre del 2002; la Ley 7428 publicada
en La Gaceta N° 210 de 4 de noviembre de 1994; las disposiciones
legales pertinentes; el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de
la Auditoria Interna; asi como las normas, lineamientos, disposiciones,
criterios u otros emitidos por la Contraloria General de la Republica,
supletoriamente las normas y practicas profesionales y técnicas pertinentes
y demds normativas vigentes que le sean aplicables. También forman parte
del ambito de su gestion las instrucciones, metodologias, procedimientos y
practicas formalizadas por el Auditor Interno.

Adicionalmente, la Auditoria Interna en lo relativo a la administracion
de los recursos disponibles y su gestion debe aplicar la normativa
contemplada en el Manual sobre Normas Generales de Control Interno para
la Contraloria General de la Republica y las entidades y 6rganos sujetos a
su fiscalizacion.

Articulo 9.—Competencias. Las competencias que le corresponden
a la Auditoria Interna, son las que establece el articulo 22 de la Ley 8292 y
demas normativas vigentes que le sean aplicables.

Articulo 10.—Potestades. Las potestades conferidas al auditor
interno y los demas funcionarios de la Auditoria Interna se encuentran
plasmadas en el articulo 33 de la Ley 8292, y demas normativas vigentes
que le scan aplicables.

Articulo 11.—Deberes. El Auditor Interno y los demas funcionarios
de la Auditoria Interna, tendran los deberes que le asigna la Ley 8292 por
medio de su articulo 32.

Articulo 12.—Prohibiciones. El Auditor y Subauditor Internos
y los demds funcionarios de la Auditoria Interna deberan ajustarse a las
prohibicioncs prescritas en ¢l articulo 34 de la Ley 8292 y demas normativas
vigentes que le sean aplicables.
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Articulo 13.—Relaciones y coordinaciones. En la Auditoria Interna
deberd establecerse un marco general para administrar el manejo de las
relaciones y coordinaciones con el Jerarca, titulares subordinados, u otros
internos o externos de interés, asi como, de las relaciones de los demas
funcionarios de la Auditoria Interna con los 6rganos internos y externos
de la organizacion. En cuanto al Jerarca debe ascsorarlo, en materia de su
competencia e igualmente advertir a los 6rganos pasivos que fiscaliza, sobre
las posibles consecuencias de determinadas conductas o decisiones cuando
sean de su conocimiento, a fin de proporcionar una gestion preventiva y asi
propiciar institucionalmente el cumplimiento de las disposiciones legales,
reglamentarias y técnicas que rigen la funcion piblica y la proteccion del
patrimonio.

En vista de lo anterior, en aras del éxito en el desempefio de la
Auditoria Interna y de un mayor conocimiento de la funcion que ésta realiza,
deberan mantener relaciones cordiales y de negociacion con el Jerarca, los
diferentes 6rganos de la Administracion Activa, la Contraloria General de la
Repiblica y las demas instituciones o entidades que corresponda.

TITULO 111
Organizacién de la Auditoria Interna

Articulo 14—Organizacién de la Auditoria Interna. La Auditoria
Interna sc organizard y funcionara conforme lo dispucsto cn los articulos
23 y 24 de la Ley 8292, contara con el personal asistente necesario, el
que deberd poseer los requisitos profesionales idoneos para el cabal
cumplimiento de sus funciones, asi como los conocimientos suficientes
sobre las disposiciones legales contenidos en el Régimen Municipal y la
Administracion Publica

Articulo 15.—Ubicacién jerarquica de la Auditoria Interna.
La ubicacién de la Auditoria Interna en la estructura organizativa debe
corresponder a la de un organo de mayor rango, dependiente del Jerarca,
conforme las facultades de que dispone legal, reglamentaria y técnicamente,
esa ubicacion debe permitirle con suficiente libertad realizar una fiscalizacion
objetiva e independiente a su Jerarca y demds organos que componen la
institucion.

Articulo 16.—Independencia funcional y de criterio. En lo relativo
a la independencia de criterio, los funcionarios de la Auditoria Interna
ejerceran sus deberes y potestades con total independencia funcional y de
criterio respecto del Jerarca y de los demas drganos de la administracion
activa. Los funcionarios de la Auditoria Interna en el desarrollo de sus
competencias deben estar libres de impedimentos para proceder con
objetividad e imparcialidad. Tienen la responsabilidad de estar alerta sobre
cualquier circunstancia, situacion o hecho, personales o externos, que puedan
menoscabar o poner en duda su independencia. Deben ser independientes,
objetivos e imparciales, asi como parecerlo; es decir, que se les perciba
de esa forma. El Auditor interno debe mantenerse alerta para detectar los
impedimentos del personal a su cargo. No obstante, este personal ticne el
deber de informarle de cualquier impedimento que puedan tener.

En lo relativo a la independencia funcional, debe tenerse en cuenta
que el Jerarca sera el que emita las regulaciones de tipo administrativo
vigentes para el Auditor interno, las cuales deben ser similares a las que
rigen en el ente u 6rgano para los niveles de alto rango y dependientes del
Jerarca.

Las regulaciones de tipo administrativo para el Auditor Interno y
demas funcionarios de la Auditoria Interna no deberan afectar negativamente
esa actividad, la independencia funcional y de criterio. El Auditor Interno
y los funcionarios de la Auditoria Interna deben velar por ello. En razén
de lo anterior, cuando se determine que las regulaciones administrativas
cstablccidas afectan negativamente la independencia, cn primera instancia
debera someterse el asunto al Jerarca para que resuelva, aportando su criterio
razonado sobre los efectos que genera la regulacion administrativa de que
se trate en la actividad de Auditoria Interna y en la independencia funcional
y de criterio de los funcionarios de esa unidad. El Jerarca dispondra de diez
dias habiles siguientes a la solicitud del auditor para resolver.

En caso de no existir acuerdo entre la Auditoria Interna y el Jerarca
respecto de las regulaciones administrativas establecidas, la Contraloria
General de la Republica dirimira en Gltima instancia, a solicitud del Jerarca,
de la Auditoria Interna, o de ambos, para lo cual se debera aportar la
informacion correspondiente.

No es necesario que la Auditoria Interna brinde asesoria permanente
al Jerarca ni que el auditor interno esté presente en todas las scsionces del
Concejo Municipal. El auditor interno debe estar atento a que sus actuaciones
no caigan en actividades de co-administraciéon.

Articulo 17.—Asignacién de recursos por parte del Jerarca. El
Jerarca de la Municipalidad, de conformidad con la normativa debera asignar
los recursos humanos, materiales, tecnologicos, de transporte y otros que
sean necesarios y suficientes para que la Auditoria Interna pueda cumplir
satisfactoriamente con los objetivos para los cuales se ha constituido.

La Auditoria Interna tiene el deber de establecer con claridad,
técnica y objetivamente, la cantidad y caracteristicas de los recursos
profesionales y de otra naturaleza que requiere para que las condiciones de
su funcionamiento scan las idoncas y Ic permitan cumplir sus compctencias
y deberes, y ¢jecutar su plan anual operativo en forma oportuna.

Los recursos referidos a la instalacion fisica, mobiliario, capacitacion,
viaticos, transporte y equipo de oficina de la Auditoria Interna, deberan
suministrarse atendiendo criterios de equidad a nivel institucional.

Articulo 18.—Categoria programatica y fases presupuestarias. A
nivel presupuestario se dara a la Auditoria Interna la categoria programatica
de subprograma, la cual podra ser de un nivel superior; para la asignacion
y disposicion de sus recursos, se tomaran en cuenta el criterio formal del
Auditor Interno y las instrucciones que emita al respecto la Contraloria
General de la Republica.

El Auditor Interno sera el responsable de la formulacién y ejecucién
del plan anual operativo y del presupuesto correspondiente al subprograma
de Auditoria Interna, para lo cual se sujetara a los procedimientos y
requerimientos técnicos establecidos en el ente u drgano para el manejo
de programas y subprogramas presupuestarios. Tales procedimientos
deberdn garantizar la independencia del Auditor Interno para cl mancjo
dc la correspondicnte categoria programatica de la Auditoria Interna, de
forma que en las etapas de formulacion y ejecucion se den las condiciones
necesarias para la debida dotacion de los recursos para el ejercicio de la
Auditoria Interna, y la efectiva y oportuna fiscalizacion de los sujetos de su
competencia institucional.

Para la tramitacion de modificaciones presupuestarias que afecten los
rubros asignados al subprograma de Auditoria Interna, se debera contar con
la autorizacién formal del auditor interno o del funcionario designado por
¢l para esta funcion.

La Auditoria Interna ejecutard su presupuesto, conforme lo
determinen sus necesidades para cumplir su plan de trabajo y de acuerdo
con la asignacion presupuestaria aprobada.

TiTULO IV
Personal de la Auditoria Interna

Articulo 19.—Nombramiento y remocién del Auditor Interno.
El nombramiento del Auditor Interno se hara por tiempo indefinido y su
responsabilidad recac sobre ¢l Concejo Municipal, quicn lo hara mediante
concurso publico, segin lo establecido en el articulo 31 de la Ley N° 8292
y debera satisfacer los requisitos establecidos en los lineamientos para
la descripcién de las funciones y requisitos de los cargos de Auditor y
Subauditor internos, publicados en La Gaceta N° 205 del 24 de octubre
del 2003. El Auditor debera ser Contador Publico Autorizado y deber4
conocer las disposiciones legales que rigen el Régimen Municipal y la
Administracion Publica, y cumplir con los demas requisitos que establece
el Manual Descriptivo de Puestos de la Municipalidad de Heredia.

De acuerdo con el articulo 15 de la ley Organica de la Contraloria
General de la Republica, el Auditor Interno de la Municipalidad es
inamovible. Solo podra ser suspendido o destituido de su cargo por justa
causa y por decision emanada del jerarca respectivo, previa formacién
de cxpediente con oportunidad suficiente de audiencia y defensa en su
favor, asi como dictamen previo favorable de la Contraloria General de la
Republica.

La inobservancia del régimen de inamovilidad establecido en
este articulo serd sancionada con suspension o destitucion del o de los
funcionarios infractores, segiin lo determine la Contraloria General de la
Repablica. Igualmente los funcionarios que hayan incurrido en ella seran
responsables de los dafios y perjuicios causados, sin perjuicios de la nulidad
absoluta del despido irregular, la cual podra ser declarada por la Contraloria
General de la Republica directamente, de conformidad con el articulo 28
de Ley Organica de la Contraloria General de la Repiiblica. En este caso,
si se comprueba que el auditor interno fue irregularmente removido tendra
derecho a su reinstalacion, como si la remocion no hubiere tenido lugar.

Articulo 20.—Jornada laboral del Auditor Interno. La jornada
laboral del Auditor Interno serd de tiempo completo.

Ante situaciones muy calificadas, para reducir la jornada laboral de la
plaza del Auditor Interno, el Jerarca ordenara un estudio técnico, que debera
presentarse a la Contraloria General de la Repitblica, la que resolvera en
definitiva lo que proceda. Dicho estudio debe sustentar en forma razonada la
reduccion de la jornada laboral, incluyendo como minimo un analisis de los
efectos en la fiscalizacion, considerando las condiciones organizacionales
existentes desde el punto de vista del presupuesto asignado, del volumen
de operaciones del ente u 6rgano, del sistema de identificacion y valoracion
del riesgo institucional y otros elementos que considere pertinentes. Asi
también, debera presentar una propuesta de controles alternos que se
compromete a implantar y el criterio razonado del auditor interno sobre el
particular.

Articulo 21.—Funciones y requisitos para el cargo de Auditor
Interno. Para efectos de establecer los requisitos de los cargos de Auditor
Interno el Jerarca debe acatar los lineamientos que sobre el particular ha
emitido la Contraloria General de la Republica, de conformidad con el
articulo 29 de la Ley General de Control Interno.

Son funciones del Auditor Interno:

a

-~

Planificar el funcionamiento de la Auditoria, con el fin de obtener la
mayor eficacia y eficiencia posible del servicio de la misma.

b) Dirigir las actividades del personal de la Unidad bajo su direccion.
c) Supervisar la labor del personal a su cargo, con el propésito de
velar por el oportuno y efectivo cumplimiento de todas las labores
asignadas.

Velar porque el personal de la Auditoria se le garantice en todo
momento ¢l libre cjercicio de los derechos y atribuciones que
cstablece este Reglamento.

Dar cuenta al Concejo Municipal, con la mayor brevedad posible, de
cualquier contingencia que pudiere dificultar en forma sustancial el
cumplimiento oportuno del plan de trabajo o que ponga en peligro
la seguridad de los bienes del Municipio y proponer medidas de
emergencia que estimare pertinentes para la normalizacion del
trabajo.

f) Verificar que se cumplan estrictamente las disposiciones y acuerdos
del Concejo Municipal, en aquellos casos en que por la naturaleza
de sus estudios asi se requiera; actuando como asesor de éste en
materias de su competencia.

d

~

€

~
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g) El Auditor, en su calidad de asesor del Concejo Municipal de la
Municipalidad, tiene facultades para efectuar las investigaciones
o revisiones de la forma, alcance y oportunidad que considere
necesarios sobre cualquier tipo de transaccion o actividad que realice
el Ayuntamiento, absteniéndose de interferir en la operacion normal
del municipio.
Poner en conocimiento del Concejo Municipal, con la mayor urgencia
posible y por la via mas rapida y expedita a su disposicion, cualquier
caso de fraude, desfalco, malversacion o distraccion de fondos o de
conducta impropia de algin funcionario o de otra irregularidad grave
que pudiera conocer como resultado de alguna mision de Auditoria
Interna o por cualquier otro medio.
i) Ejercer las demas funciones y atribuciones que le asigne el Concejo
Municipal, este Reglamento, las leyes y reglamentos aplicables y las
disposiciones que emita la Contraloria General de la Republica.

Articulo 22.—Administracion del personal. El Auditor Interno es
el Superior Jerarquico de la Auditoria Interna y responsable directo de las
actuaciones de la Unidad.

El personal de la Auditoria Interna estara sujeto a las disposiciones
administrativas aplicables al resto del personal de la institucion; sin embargo,
el nombramiento, traslado, la suspension, remocién, concesion de licencias
y demas movimientos de personal, deberan contar con la autorizacion del
Auditor Interno; todo de acuerdo con el marco juridico que rige para la
institucion . Se considerardn nulos los movimientos de personal que se
ejecuten sin la autorizacién del Auditor Interno, lo cual a su vez constituira
incumplimiento sujeto a las medidas que correspondan de conformidad
con las causales de responsabilidad establecidas en el capitulo V de la Ley
General de Control Interno.

También, le corresponderd proponer al Concejo Municipal la
creacion dc plazas y servicios para cl bucn funcionamicnto de la Auditoria,
conforme a las normas y procedimientos establecidos por el ayuntamiento
en esta materia.

Articulo 23.—Auditor Interno y otro personal de la Auditoria
Interna en comisiones y similares. El auditor interno valorara la presencia
de la Auditoria Interna en las sesiones de comisiones administrativas,
tomando en cuenta si el prop0sito de su constitucion se relaciona con materias
o asuntos que impliquen la necesidad de manifestar criterios oportunos,
sea a modo de asesoria o advertencia, sin perjuicio del seguimiento y
fiscalizacion posterior que correspondan. En tales casos, la presencia de
la Auditoria Interna en comisiones de este tipo, se llevara a cabo como
ascsora O consejcra, y no como gestora o parte de la administracion, y su
participacion limitada a la materia de su competencia, sin que menoscabe o
comprometa su independencia y objetividad.

Cuando el Auditor Interno considere necesaria la presencia de la
Auditoria Interna en comisiones o similares, la administracion activa debera
integrarla como participante asesor. En el evento de que sea el Jerarca, quien
estime necesaria tal participacion, deberé solicitarle el criterio al Auditor
Interno, de previo a su designacion. De no existir acuerdo entre la Auditoria
Interna y el Jerarca, la Contraloria General de la Republica dirimird en
ultima instancia, a solicitud del Jerarca, del Auditor Interno, o de ambos,
para lo cual se debera aportar el criterio en que se sustenta el parecer de cada
parte y otra informacion que se estime pertinente.

Lo antcrior sicmpre cuidando la independencia y ¢l cumplimicnto
de 1o establecido en el articulo 31 literal a) de la Ley General de Control
Interno.

Articulo 24.—Respaldo legal al personal de la Auditoria Interna.
Cuando el personal de la Auditoria Interna, en el cumplimiento de sus
funciones, se involucre en un conflicto legal o una demanda, la institucion
dara todo su respaldo tanto juridico como técnico y cubriré los costos para
atender ese proceso hasta su resolucién final.

Si al concluir el proceso legal, mediante sentencia firme se condena
a dicho funcionario, la administracion activa debera abrir un procedimiento
administrativo para determinar si la causa de la condena es por impericia,
falta de cuidado o negligencia del personal de Auditoria Interna, en cuyo caso
debera tomar las medidas pertinentes de conformidad con el ordenamiento
juridico.

Articulo 25.—Perfil de competencias. La capacitacion y el
reclutamiento del personal de la Auditoria Interna debe orientarse hacia
un perfil de competencias (conocimientos, habilidades, actitudes, valores
y aptitudes), que los faculte adecuadamente para el ejercicio de la
Auditoria Interna en los distintos ambitos de accion de los sujetos pasivos
(Administrativo, financiero, areas de la razon de ser o especificas del giro
de la institucion, ejm. —educacion, salud, ambiente, y otras propias de otras
disciplinas que se complementan en el ejercicio de la Auditoria Interna en
el Sector Publico como abogados (esencial por el principio de legalidad) e
informaticos inherente al nivel de avance tecnoldgico respectivo. Dicho perfil
reunira para los profesionales de las diversas disciplinas' que conformen el
equipo de funcionarios de la Auditoria Interna, las caracteristicas académicas
y personales deseables para garantizar el éxito en la fiscalizacién, a manera
de ejemplo, y sin agotar la totalidad, se citan las siguientes:

Eficacia personal

+ Independencia mental y funcional

» Flexibilidad

« Autocontrol

* Autoconfianza

« Manejo del fracaso

+ Trabajo en equipo y cooperacion interprofesional.

h

=

' Para ¢l reclutamicnto de profesionales de otras disciplinas debe existir una adecuada
fundamentacién por parte del Auditor Interno. Aspecto que en caso de duda por parte de la
Administracion puede someterse a consulta de la Contraloria General.

De logro

* Automotivacion de logro
+ Proactividad

Cognitivas
* Credencial académica
* Experticia
* Pensamiento sistémico
De influencia

« Tono constructivo

+ Sensibilidad interpersonal

» Qrientacién de servicio al cliente

+ Gestion de la red de relaciones sociales
» Protagonismo grupal

Directivas

» Direccion de personas

 Direccion de recursos

+ Perspectiva estratégica

+ Liderazgo

» Promocion del aprendizaje y la mejora organizacionales.

Todos los funcionarios de la Auditoria Interna deben de tener
un amplio dominio de las Leyes, reglamentos, normas y lineamientos
que regulan la Auditoria Interna en el Sector Publico Costarricense, de
las Normas que regulan la Auditoria en el sector gubernamental a nivel
internacional. Asi como las Normas que regulan la Auditoria en el sector
privado. Necesariamente, deben estar en conocimiento de la normativa
legal, reglamentaria y técnica que regulan los procesos de la organizacion
que fiscalizan y un actualizado conocimiento de las nuevas tendencias en
materia gerencial y administrativa.

Articulo 26.—Valores éticos. Los funcionarios de la Auditoria
Interna —incluido el Auditor Interno— deberan mantener elevados
estandares y principios éticos de conducta, honor y reputacion para ejercer
la actividad de la Auditoria Interna, asimismo, deberan procurarse esas
conductas en todos los apoyos logisticos que se procuren, incluidos los
valores de independencia, justicia, equidad, oportunidad, servicio, lealtad,
objetividad, integridad, y motivacion para el aprendizaje y la mejora
continua. Tales estandares y principios habran de ponerse de manifiesto
en sus actuaciones y prevenir cualquier posibilidad de duda respecto de
su credibilidad, transparencia ¢ independencia. Ademas, actuaran conforme
a las normas de ética profesional emitidas por el Colegio de Contadores
Publicos de Costa Rica, demas organismos profesionalcs, las disposiciones
que sobre el particular dicte la Contraloria General y las contenidas en el
Reglamento Auténomo de Servicios de la Municipalidad Heredia u otra
normativa similar aplicable.

TITULO V
Desempeiio de la Auditoria Interna

Articulo 27.—Planificacién estratégica. La Auditoria Interna
contara con la determinacion de un proceso de planificacion cstratégica
integral de la Auditoria Interna lo cual culmina en la formulacion del plan
estratégico, contar con un adecuado sistema de administracion de los riesgos
y potencialidades atribuibles a la Auditoria Interna, asi como un analisis de
aspectos tales como sus competencias, su universo auditable, sus factores
claves de éxito, asi como administrar adecuadamente lo relativo a los
diversos temas de fiscalizacion, orientaciones estratégicas y lineamientos
institucionales, de manera que contribuyan al objetivo de garantizar
razonablemente la legalidad y eficiencia en el manejo de los sistemas de
control interno y del manejo de los fondos publicos.

Articulo 28.—Planificacién Anual. Con fundamento cn su
planeamiento estratégico, lo que sefiala el Manual de normas para el
ejercicio de la Auditoria Interna con respecto al plan presupuesto anual y los
Lineamientos emitidos, en esa misma materia, por la Contraloria General de
la Repiblica; la Auditoria Interna formularé su plan anual de trabajo, el cual
se constituira en su marco de accion. Las modificaciones a ese plan deben
documentarse y comunicarse al Jerarca y a la Contraloria General.

Articulo 29.—Procesos de Auditoria.

Procesos tipicos de Auditoria:

Formaran parte dc la normativa técnica pertinente, las practicas y
érdenes de la unidad de Auditoria Interna debidamente formalizadas,
mediante las politicas, metodologias, procedimientos, guias € instrucciones
escritas relativas al como deben llevarse a cabo y documentarse
adecuadamente los procesos o actividades que generan los productos y
servicios que se brindan mediante el proceso de Auditoria, en sus diversos
tipos (financiera y operativa —informatica, recursos humanos, juridica,
administrativa, integral etc-), en sus subprocesos de Planificacion, Examen,
Comunicacién de Resultados y Seguimiento, regulando en cada caso la
descripcion, las herramientas utilizadas, el control de calidad respectivo,
los insumos y los proccsos quc sc generan. Las Auditorias sc generan como
producto del plan de trabajo anual y derivan de la planificacion estratégica
de la Auditoria Interna.
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Procesos especiales de Auditoria:

Formaran parte de la normativa técnica pertinente las practicas
y ordenes de la unidad de Auditoria Interna debidamente formalizadas,
mediante las politicas, metodologias, procedimientos, guias e instrucciones
escritas relativas al como deben llevarse a cabo y documentarse
adecuadamente los subprocesos o actividades que generan los productos
y servicios que se brindan mediante los procesos de admisibilidad de
denuncias y estudios especiales. Politicas, procedimientos e instrucciones
sobre:

7 Admisibilidad de denuncias en cuanto a Ingreso de la denuncia
(Recepcion, estudio de admisibilidad, formacion de expediente,
manejo confidencial de la informacion). admisibilidad de la denuncia
(Andlisis de admisibilidad —. Ampliacion de la informacion,
determinacion del curso de accion sobre traslado, archivo, etc.).
Atencidn, traslado o archivo de la denuncia (Aplicacién de proceso
de estudios cspeciales ¢n caso de atencion- Comunicacion y
seguimiento al traslado cuando procede a Administracion, Ministerio
Publico u otro- Procedimiento de archivo y comunicacion).

> Sobre la accesibilidad durante la elaboracion de los informes,
relaciones de hechos y denuncias, debe tenerse presente lo
siguiente:

» Los informes de Auditoria por estar dirigidos a la identificaciéon
de vicios o debilidades en los sistemas de control interno o a la
verificacion de practicas contrarias a los intereses de la Hacienda
Publica, son totalmente confidenciales y no pueden ser conocidos
por persona alguna hasta que sean emitidos.

= Sobre las relaciones de hechos, debe advertirse que durante su
fase de elaboracion y analisis, el parrafo segundo del articulo 6
de la Ley General de Control Interno exticnde la confidencialidad
y la restriccion de acceso adn a las personas involucradas en
las mismas, condicidn que cesa hasta que sean emitidas y
comunicadas, unicamente para los mencionados o sus abogados
debidamente acreditados.

Sin embargo, estas restricciones en cuanto a los informes, relaciones
de hechos y denuncias, ceden ante la potestad constitucional y legal de las
Comisiones Legislativas de Investigacion de acceso a las dependencias
administrativas, lo cual les permite conocer las informaciones, pruebas,
datos y documentos que fundamenten aquellos documentos, salvo claro
estd que las dos Gltimas hayan sido trasladadas al Ministerio Publico.
En todo momento debe mantenerse la confidencialidad del denunciante,
confidencialidad que no puede ser oponible a las Comisiones Legislativas
de Investigacion.

Los estudios especiales comprenden el examen de aspectos especificos
de orden contable, financiero, presupuestario, administrativo, econémico,
juridico, genéricos del sistema de control interno (autoevaluacion) o de
cualquiera actividad de la operacion o giro principal; también comprenden,
la investigacion de presuntos hechos irregulares relacionados con la
Hacienda Publica, que podrian derivar en eventuales responsabilidades
administrativas, civiles o penales. Este proceso se caracteriza por utilizar
técnicas que complementan las herramientas de Auditoria de acuerdo
con la naturaleza de los estudios y por la celeridad de los procedimientos
utilizados. Los estudios especiales se realizan de conformidad con el
plan anual (normalmente de asuntos pendientes con origen en solicitudes
del Jerarca, de la Contraloria General de la Republica, u otros Organos
competentes; denuncias de diversa indole; resultados de valoraciones
o estudios propios de la Auditorta Interna), o como modificaciones al
plan sobre asuntos que ameritan ese tipo de estudios. Los subprocesos
principales son: Planificacion. (Fundamentalmente el analisis previo del
sistema de control interno y otros aspectos relevantes del asunto estudiado,
coordinaciones pertinentes, definicion objetivos, alcance, programa de
estudio). Investigacion (Ejecucion de los procedimientos y analisis de la
evidencia; Reporte sobre los resultados del estudio; Revision y organizacion
de los papeles de trabajo, elaboracion y aprobacion del informe; elaboracion
y aprobacion de la Relacion de Hechos). Comunicacién de resultados
(Tramitacion de la Relacion de Hechos y coordinaciones pertinentes).
Seguimiento (programacion, acciones, resultados).

Articulo 30.—Procesos de asesoria y advertencia. La asesoria y la
advertencia constituyen los principales elementos de l1a Auditoria preventiva,
procesos que conviene reforzar y fomentar en un tono constructivo, de
apoyo y soporte al Jerarca, titulares subordinados y demas funcionarios de
la administracion. La asesoria que brinde la Auditoria Interna al Jerarca
sera en asuntos estrictamente de su competencia, y debe darla verbalimente
o por escrito solo si se le solicita y sin que menoscabe o comprometa su
independencia y objetividad en el desarrollo posterior de sus competencias.
Si a juicio del auditor el asunto por asesorar amerita un cuidadoso analisis,
de previo a pronunciarse puede convenir con el Jerarca en un plazo razonable
para estudiar ¢l asunto, sin perjuicio de la potestad del Jerarca para decidir
de inmediato o postergar su decision el tiempo que considere prudente y
conveniente.

La asesoria del Auditor Interno al Jerarca colegiado, cuando éste lo
convoque a sesiones, sera de conformidad con lo establecido en el parrafo
anterior, y debera constar en actas la opinion que emita. Ni la presencia
ni el silencio del auditor interno en las sesiones releva al Jerarca de la
responsabilidad de respetar el ordenamiento juridico y técnico en lo que
acuerde. No obstante el silencio, ello no impide que el auditor interno emita
su opinién posteriormente de manera oportuna, sca de forma verbal cn otra
sesion, o por escrito.

La asesoria no es vinculante para el Jerarca en lo referente al tramite
de informes previsto en la Ley General de Control Interno. Si luego del
analisis del asunto por asesorar el auditor considera que el tema en su lugar
deviene en una advertencia o amerita una Auditoria o un estudio especial, se
estard a lo que sobre el particular disponen esos procesos.

La advertencia la dirigira la Auditoria Interna a cualquiera de los
organos pasivos de la fiscalizacion, incluido el Jerarca. Debe darla por
escrito de manera oportuna, cuando sean de su conocimiento conductas y
decisiones que contravengan el ordenamiento juridico y técnico y sin que
menoscabe o comprometa su independencia y objetividad en el desarrollo
posterior de sus demas competencias. Debera verificar posteriormente lo
actuado por la administracion, sea mediante la comprobacidn particular del
hecho advertido, o la inclusion del asunto en una Auditoria o un estudio
especial relacionado con la materia, todo lo cual derivara en un informe
si concluye que la administracion actuo contraviniendo el ordenamiento
juridico y técnico. La advertencia no ¢s vinculante para cl Jerarca cn lo
referente al tramite de informes previsto en la Ley General de Control
Interno.

Para los estudios, productos y servicios de advertencia y asesoria
debera definirse como parte de la normativa que regula el quehacer de la
Auditoria, las politicas, procedimientos, documentacion y sustentacion
técnica, legal y administrativa, respetando en lo posible los principios,
normas y practicas de la Auditoria, procurando la oportunidad y la accion
preventiva pertinente, siempre manteniendo la objetividad e independencia
necesarias. Conviene reforzar la técnica de sustentacion de hallazgo como
una buena orientacion al respecto (problemas, criterios, causas y efectos
reales y potenciales).

Articulo 31.—Otros procesos de ia Auditoria Interna. Formaran
parte de la normativa técnica pertinente las politicas, practicas y ordenes
de la unidad de Auditoria Interna debidamente formalizadas mediante las
politicas, metodologias, procedimientos, guias e instrucciones escritas
relativas a los procesos o actividades que generan los productos y
servicios que sc brindan. Por cjemplo sobre: casos de desconcentracion de
competencias, apertura de libros, seguimiento de recomendaciones, trabajos
especiales de coordinacion con Contraloria General y Organos de control, y
otras asignadas por norma competente. En todos los casos considerando las
competencias antes descritas.

Articulo 32.—Comunicacién de resultados de cada Auditoria
y otros procesos. Los informes de Auditoria interna versaran sobre
diversos asuntos de su competencia, asi como sobre asuntos que pueden
derivar posibles responsabilidades para funcionarios, exfuncionarios de la
Institucion y terceros.

Cuando de un estudio se deriven recomendaciones sobre asuntos de
responsabilidad y otras materias, la Auditoria interna debera comunicarlas en
informes independientes para cada materia. Los hallazgos, las conclusiones
y recomendaciones de los estudios realizados por la Auditoria, deberdn
comunicarse oficialmente, mediante informes al Jerarca o a los titulares
subordinados de la administracién activa, con competencia y autoridad
para ordenar la implantacion de las respectivas recomendaciones. En la
comunicacion de resultados deberan obscrvarse las disposiciones contenidas
en los articulos 36, 37 y 38 de la Ley General de Control Interno.

Articulo 33.—Comunicacién verbal de los resultados. Salvo en los
casos en que exista presuncion de responsabilidad administrativa, civil o
penal, aspecto que queda a criterio del Auditor, la Auditoria Interna antes
de emitir el informe definitivo realizarda como minimo una conferencia
final, sesion de trabajo o reunidn, previa audiencia solicitada con los
funcionarios a quienes se dirigen y seran responsables de la implantacién
de las recomendaciones —incluido el Jerarca- para comunicarle, de manera
verbal los resultados de los procesos de Auditoria, asesoria, advertencia u
otros. Lo anterior, con el fin de analizar la viabilidad y pertinencia de las
recomendaciones previstas y procurar que la administracion las atienda con
prontitud como minimo programando su ejecucion.

Para llevar a cabo dicha reunion, la Auditoria en un plazo razonable,
cursara invitacién a quien corresponda. Para lo cual se debera considerar la
agenda de las partes.

De lo actuado durante dicha reunion se levantarda un acta que
resuma las obscrvaciones mas importantes y se indicaran los compromisos
asumidos. Los participantes deberan firmar el acta.

Articulo 34.—Informe y otras comunicaciones de la Auditoria
Interna. Producto de los procesos de Auditoria, la Auditoria Interna generara
por escrito informes con recomendaciones, sujetas al proceso establecido en
el capitulo IV de la Ley General de Control Interno.

Requisitos y contenidos de los informes y otras comunicaciones

El texto de los informes de Auditoria o estudio especial de Auditoria
constard como principal divisién, de los cuatro siguientes capitulos:
introduccién, comentarios, conclusiones y recomendaciones, que se
subdividiran en secciones de acuerdo con las necesidades de exposicion.
Sin embargo los memorandos no necesariamente deben ordenarse de
acuerdo con la divisién mencionada, siempre y cuando la excepcion no
vaya en demérito de la concision, exactitud, objetividad, y claridad de la
informacioén.

Recordatorio al Jerarca o al Titular Subordinado sobre plazos

La Auditoria Interna en sus informes y oficio de remision, cuando
se usa, debera recordar expresamente los plazos con que cuentan el Jerarca
o el titular subordinado para ordenar o resolver lo que corresponda. En
la copia del informe o de la nota de remision de cada informe debera
quedar consignada la fecha de recibido por parte de la unidad o despacho
destinatarios.
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Articulo 35.—Solicitud de Informacién para mejor resolver.
El Jerarca o el titular subordinado podran solicitar a la Auditoria Interna
las aclaraciones u otra informacion adicional al contenido del informe
para resolver lo que proceda, y la Auditoria Interna cn la medida de sus
posibilidades debera proporcionarla. Sin embargo, la solicitud de nueva
informacion o la falta de ésta no obstara para que el Jerarca observe el plazo
improrrogable en que debe ordenar o resolver lo que juzgue pertinente, so
pena de incurrir en incumplimientos.

Articulo 36.—Programa e informe de seguimiento de
recomendaciones. La Auditoria Interna formulara y ejecutara un programa
de seguimiento de recomendaciones y obtendra la evidencia necesaria,
suficiente y competente para comprobar si las recomendaciones, ordenadas
por la Administracion se estan aplicando en la practica, o de lo contrario,
determinara las causas de incumplimiento. Para comunicar lo que
corresponda.

En el programa citado se incluira, el seguimiento de las disposiciones
contenidas cn los informes de la Contraloria General de la Republica, en
los de los auditores externos, las instituciones de control, cuando sean
de su conocimiento. En el caso del seguimiento de las disposiciones
contenidas en los informes de la Contraloria General de la Republica, el
Area de Seguimiento de Disposiciones de ese ente, envia un informe de
las disposiciones pendientes para que la Auditoria lo consolide con las
demas recomendaciones. Sobre el particular la Auditoria debe realizar un
informe al Jerarca, minimo anualmente, en las fechas establecidas por el
ente Contralor.

Articulo 37.—Aseguramiento de la calidad. La Auditoria Interna
formulara y ejecutara un programa de aseguramiento de la calidad en todos
los aspectos de la actividad de la Auditoria interna, en cumplimiento de la
norma 1.4 del “Manual de normas para el ejercicio de la auditoria interna
en ¢l Scctor Pablico™.

TITULO V1
Disposiciones finales

Articulo 38.—Deber de denunciar. Los hechos irregulares que
puedan representar perjuicio para los bienes e intereses de la Municipalidad,
o que en alguna forma sean contrarios al ordenamiento juridico, que lleguen
a conocimiento de cualquier funcionario, deben ser informados de inmediato
por éste a la Auditoria Interna, sin perjuicio de las demas acciones que pueda
o deba ejercer como ciudadano o funcionario piiblico municipal, de acuerdo
con el ordenamiento juridico vigente. Los resultados del estudio segin su
importancia y naturaleza seran elevados al Concejo Municipal, para que se
dispongan las correspondientes medidas administrativas, y si fuera del caso
sean trasladadas a las instancias judiciales correspondientes,

Articulo 39.—Aplicaciéon del Reglamento a otras unidades
de la Municipalidad. En lo que corresponda, las disposiciones de este
reglamento serdn de aplicacion cn todas las unidades que conforman la
estructura organizacional de la Municipalidad.

Articulo 40.—Modificaciones al Reglamento. Ei Auditor Interno,
podra proponer las modificaciones que considere oportunas al presente
reglamento.

Articulo 41.—Derogatoria y vigencia. El presente Reglamento rige
a partir de su publicacién en el Diario Oficial La Gaceta, y deroga cualquier
otra disposicion legal que sc le oponga.

Enio Vargas Arrieta, Proveedor Municipal.—1
51315).—C-423855.—(33605).

vez—(0O. C.

CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE COLORADO

El Concejo Municipal de Distrito de Colorado, en acta ordinaria N°
10-2008, capitulo V, articulo 1°, celebrada el dia diez de marzo, aprobé en
firme y por unanimidad, definitivamente, lo siguientc:

REGLAMENTO PARA LA ELABORACION Y APROBACION
DE MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

El Concejo Municipal Distrito de Colorado, con fundamento en la
resolucion R-CO-67-2006 del 28 de agosto del 2006, en la cual 1a Contraloria
General de la Republica actualiza el marco normativo para la aprobacion o
improbacion de los presupuestos y modificaciones de las Municipalidades e
Instituciones auténomas establece nuevos requisitos y procedimientos para
los mismos y lo cstablecido cn cl articulo 16 del Estatuto Organico, disponc
emitir el siguiente reglamento interno.

CAPITULO I
De la elaboracién de las modificaciones presupuestarias

Articulo 1°~—Las modificaciones presupuestarias seran planteadas y
con visto bueno de la intendencia Municipal, quien realizara las variaciones
del presupuesto debidamente justificadas en cumplimiento de los objetivos
y metas del plan anual operativo, para ser elaboradas por el encargado del
Arca de Contabilidad .

Articulo 2°—E| encargado del Area Contable vigilara en todo
momento que se cumplan las disposiciones emitidas por la Contraloria
General de la Republica en materia de Presupuesto para las municipalidades
e instituciones auténomas.

Articulo 3°—Las modificaciones presupuestarias contaran con
su respectivo expediente, numeracion propia y consecutiva y la unidad
y funcionario dcsignado para su custodia scra cl Encargado del Arca
Contable. i

Articulo 4°—El encargado del Area Contable deberd mantener un
archivo o expediente separado, donde conste el documento presupuestario
realizado y el acuerdo correspondiente de aprobacion por el Concejo
Municipal distrito de Colorado.

Articulo 5°—Paralaelaboracion de las modificaciones presupuestarias
el encargado del 4rea contable vigilara en todo momento que se cumplan los
siguientes aspectos generales:

a) Cumplir con el bloque de legalidad vigente.
b) Se formule atendiendo el nivel de detalle establecido en los
clasificadores por objeto del gasto del Sector Publico vigente y de
conformidad con la normativa cmitida por la Contraloria General de
la Republica al respecto.
Contener justificaciones de los movimientos propuestos, de su
incidencia en el cumplimiento de los objetivos y metas del plan anual
operativo. Consecuentemente, toda modificacion presupuestaria debe
de acompaiiarse del ajuste al respectivo plan operativo anual, en los
casos en que los movimientos propuestos no impliquen afectaciones
al plan, el encargado de realizar el presupuesto debera especificar las
razones por las cuales no se modifica.
d) Contener un detalle de origen y aplicacion de recursos.
¢) Constatar la existencia del correspondiente contenido presupuestario
de las subpartidas a rebajar.
f) Lanotade presentacion del documento estara firmada por el encargado
del 4rea de Contabilidad y autorizado por el intendente municipal, y
se presentara al Concejo Municipal Distrito de Colorado el proyecto
de modificacion presupuestaria para su aprobacion.
En caso de transferencias estaran segun lo dispuesto en los Estatutos
de la institucion, leyes conexas o la ley que autoriza dicho beneficio,
segin corresponda, asi como indicar el nombre de la entidad que la
recibird, entre otros aspectos.
En el caso de que los egresos que se estan modificando correspondan
a programas o actividades financiadas con recursos para un fin
especifico o que estén comprometidas por leyes, licitaciones o
contratos, Gnicamente podran ser variados de conformidad con
lo establecido por la normativa vigente que les rige, lo cual debe
constar en el respectivo acuerdo de aprobacion que debe incluirse en
el expediente correspondiente.

CAPITULO II
De la aprobacién de las modificaciones presupuestarias

Articulo 6°—Las modificaciones presupuestarias deberan ser
sometidas para su aprobacién al Concejo Municipal Distrito de Colorado.

Articulo 7°—E! Concejo Municipal Distrito de Colorado improbara
las modificacioncs presupucstarias que no cumplan con todos los requisitos
legales, técnicos y formales indispensables y los aspectos sefialados en el
articulo 5° del presente reglamento.

Articulo 8°—Los asuntos improbados se podran someter nuevamente
a cstudio al Conccjo Municipal Distrito de Colorado cn una nucva
modificacién presupuestaria, siempre y cuando se hayan subsanado las
causas que originaron la improbacién y cumpla con la demas normativa
aplicable.

Articulo 9°—EIl Conccjo Municipal Distrito de Colorado recibira
para tramite de aprobacién hasta un méaximo de ocho modificaciones
presupuestarias al afio. En los casos en que la Administracion considere
necesario exceder el numero autorizado, debera solicitar autorizacion al
Concejo Municipal justificando los motivos respectivos.

Articulo 10.—La secretaria del Concejo Municipal remitira el
resultado obtenido de la modificacidén presupuestaria por parte del concejo
a} Departamento de Contabilidad para su custodia y archivo, indicando
numero de la sesion en la cual el documento fue conocido, fecha y el
resultado de la votacion.
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CAPITULO III
Disposiciones generales

Articulo 11.—EIl funcionario responsable de la elaboracién de la
modificacion presupuestaria, debera actualizar los datos en el Sistema
de informacion sobre presupuestos piblicos (SIPP) establecido por la
Contraloria General de laRepublica, segiin los lineamientos y procedimientos
establecidos en la normativa que al efecto haya dictado o llegue a dictar el
organo contralor.

Articulo 12.—No requiere de aprobaciéon por parte del Concejo
Municipal los movimientos presupuestarios que afecten subpartidas de
la misma cuenta presupucstaria, los cuales scran denominados “‘ajustes
presupuestarios” y su aplicacion sera suficiente con la autorizacion
de la Intendencia municipal, con copia al Concejo Municipal para su
informacién. i

CAPITULO IV

De las sanciones

Articulo 13.—Elincumplimientode loestablecidoeneste Reglamento,
daré lugar a la aplicacion de las responsabilidades que establecen ia Ley de la
Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos, la Ley
General de Control Interno, Ley contra la corrupcion y el enriquecimiento
ilicito, Reglamento Auténomo de Organizacion y Servicios del Concejo
Municipal y demds disposiciones concordantes.

Articulo 14.—Este reglamento rige a partir de su publicacién en el
Diario Oficial La Gaceta.

Colorado, 14 de marzo del 2008 —Francisco Javier Gonzalez Pulido,
Sccretario Concejo Municipal—1 vez—(O. C. N°® 9495).—C-72620.—
(33507).



