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INFORME SOBRE LOS RESULTADOS OBTENIDOS
EN EL SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES DE LA
AUDITORIA INTERNA

1. INTRODUCCION
1.1 Antecedentes

El presente estudio de seguimiento de recomendaciones del periodo 2013 se llevo
a cabo en cumplimiento del Plan de Trabajo de la Auditoria Interna del 2014 y como parte
de las competencias de la Unidad de Auditoria Interna establecidas en el articulo 22
inciso g. de la Ley General de Control Interno.

Las recomendaciones son acciones correctivas y / o preventivas que se pueden
presentar en los Informes de Auditoria o en Informes Especiales de caracter preventivo,
como producto de las deficiencias o incumplimientos resultantes del proceso de
fiscalizacién y son dirigidas a las autoridades competentes que tienen la responsabilidad
de llevarlas a cabo. Dichas acciones son propuestas la Unidad de Auditoria Interna y una
vez que son comunicadas son de obligatoria implementacion bajo la vigilancia del
Administracion.

Es requisito de toda recomendacion, el hecho de ser discutida y comentada
ampliamente con los funcionarios encargados de su ejecucion al momento de la
conferencia final. Es importante destacar que toda Recomendacion debe ser realizable
dentro del plazo sefialado en el Plan de Accién presentado por la entidad respectiva y

aceptada por la Municipalidad.

1.2 Alcances

El estudio comprendi6 el analisis de los informes, las instrucciones giradas y otros
documentos elaborados por esta auditoria durante el periodo 2013 amplidndose en los

casos que se considerd necesario.

Para efectos del presente estudio se referencian las recomendaciones que estan

pendientes, incumplidas o en proceso de cumplimiento.

1.3 Objetivo del estudio
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Determinar el grado de cumplimiento de las recomendaciones de la Auditoria

Interna aprobadas por el Concejo o por el sefior Alcalde en el periodo 2013.

1.4 Limitaciones

Las recomendaciones emitidas en los informes de auditoria la mayoria fueron
atendidas por las Direcciones y departamentos responsables conforme a las directrices
que les fueran giradas, sin embargo se observd que al solicitar informes de cumplimiento
de recomendaciones con los plazos establecidos para su remision, esos plazos no son

atendidos oportunamente.

1.5 Generalidades del estudio

Importante para este estudio, es hacer referencia a los deberes en el tramite de
Informes y plazos de cumplimiento que se deben observa por parte del Jerarca y los
Titulares subordinados con respecto los informes de Auditoria Interna segun las
regulaciones de la Ley de Control interno, Unicamente a manera de recordatorio, dado
que se observara en el informe el alto grado de cumplimento de recomendaciones y se
reconoce la atencién oportuna que le dan a los informes de la Auditoria Interna tanto el

Concejo Municipal como la Alcaldia Municipal:

Informes de Auditoria Interna

Articulo 35.—Materias sujetas a informes de auditoria interna. Los
informes de auditoria interna versaran sobre diversos asuntos de su competencia, asi
como sobre asuntos de los que pueden derivarse posibles responsabilidades para
funcionarios, ex funcionarios de la institucién y terceros. Cuando de un estudio se
deriven recomendaciones sobre asuntos de responsabilidad y otras materias, la
auditoria interna debera comunicarlas en informes independientes para cada materia.

Los hallazgos, las conclusiones y recomendaciones de los estudios
realizados por la auditoria interna, deberdn comunicarse oficialmente, mediante
informes al jerarca o a los titulares subordinados de la administracion activa, con
competencia y autoridad para ordenar la implantacion de las respectivas
recomendaciones.

La comunicacion oficial de resultados de un informe de auditoria se regira
por las directrices emitidas por la Contraloria General de la Republica.
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Articulo 36. —Informes dirigidos a los titulares subordinados. Cuando
los informes de auditoria contengan recomendaciones dirigidas a los titulares
subordinados, se procedera de la siguiente manera:

a) El titular subordinado, en un plazo improrrogable de diez dias
habiles contados a partir de la fecha de recibido el informe, ordenara la implantacion de
las recomendaciones. Si discrepa de ellas, en el transcurso de dicho plazo elevara el
informe de auditoria al jerarca, con copia a la auditoria interna, expondra por escrito las
razones por las cuales objeta las recomendaciones del informe y propondra soluciones
alternas para los hallazgos detectados.

b) Con vista de lo anterior, el jerarca debera resolver, en el plazo de
veinte dias habiles contados a partir de la fecha de recibo de la documentacién
remitida por el titular subordinado; ademds, debera ordenar la implantacion de
recomendaciones de la auditoria interna, las soluciones alternas propuestas por el
titular subordinado o las de su propia iniciativa, debidamente fundamentadas. Dentro
de los primeros diez dias de ese lapso, el auditor interno podra apersonarse, de oficio,
ante el jerarca, para pronunciarse sobre las objeciones o soluciones alternas
propuestas. Las soluciones que el jerarca ordene implantar y que sean distintas de las
propuestas por la auditoria interna, estaran sujetas, en lo conducente, a lo dispuesto en
los articulos siguientes.

C) El acto en firme ser4 dado a conocer a la auditoria interna y al titular
subordinado correspondiente, para el trAmite que proceda.

Articulo 37. —Informes dirigidos al jerarca. Cuando el informe de
auditoria esté dirigido al jerarca, este deberd ordenar al titular subordinado que
corresponda, en un plazo improrrogable de treinta dias habiles contados a partir de la
fecha de recibido el informe, la implantacién de las recomendaciones. Si discrepa de
tales recomendaciones, dentro del plazo indicado debera ordenar las soluciones
alternas que motivadamente disponga; todo ello tendra que comunicarlo debidamente
a la auditoria interna y al titular subordinado correspondiente.

Articulo 39. —Causales de responsabilidad administrativa. El jerarca y
los titulares subordinados incurrirdn en responsabilidad administrativa y civil, cuando
corresponda, si incumplen injustificadamente los deberes asignados en esta Ley, sin
perjuicio de otras causales previstas en el régimen aplicable a la respectiva relacion de
Servicios.

El jerarca, los titulares subordinados y los demas funcionarios publicos
incurriran en responsabilidad administrativa, cuando debiliten con sus acciones el
sistema de control interno u omitan las actuaciones necesarias para establecerlo,
mantenerlo, perfeccionarlo y evaluarlo, seguin la normativa técnica aplicable.

Asimismo, cabrd responsabilidad administrativa contra el jerarca que
injustificadamente no asigne los recursos a la auditoria interna en los términos del
articulo 27 de esta Ley.

Igualmente, cabrd responsabilidad administrativa contra los funcionarios
publicos que injustificadamente incumplan los deberes y las funciones que en materia
de control interno les asigne el jerarca o el titular subordinado, incluso las acciones

3



A

\&

“Municipalidad de Heredia AUDITORIA INTERNA
> INFORME Al-1S-01-14

para instaurar las recomendaciones emitidas por la auditoria interna, sin perjuicio de
las responsabilidades que les puedan ser imputadas civil y penalmente.

El jerarca, los titulares subordinados y los demas funcionarios publicos
también incurriran en responsabilidad administrativa y civil, cuando corresponda, por
obstaculizar o retrasar el cumplimiento de las potestades del auditor, el subauditor y los
demas funcionarios de la auditoria interna, establecidas en esta Ley.

Cuando se trate de actos u omisiones de Organos colegiados, la
responsabilidad sera atribuida a todos sus integrantes, salvo que conste, de manera
expresa, el voto negativo.

Articulo 41. —Sanciones administrativas. Segun la gravedad, las faltas
gque sefala esta Ley seran sancionadas asi:

a) Amonestacion escrita.

b) Amonestacién escrita comunicada al colegio profesional respectivo, cuando
corresponda.

c) Suspension, sin goce de salario, de ocho a quince dias habiles. En el caso
de dietas y estipendios de otro tipo, la suspension se entendera por numero
de sesiones y el funcionario no percibird durante ese tiempo suma alguna
por tales conceptos.

d) Separacién del cargo sin responsabilidad patronal.

Articulo 42. —Competencia para declarar responsabilidades. Las
sanciones previstas en esta Ley seran impuestas por el 6rgano que ostente la potestad
disciplinaria en los entes y 6rganos sujetos a esta Ley, de acuerdo con la normativa
que resulte aplicable.

En caso de que las infracciones previstas en esta Ley sean atribuidas a diputados,
regidores y alcaldes municipales, magistrados del Poder Judicial y del Tribunal
Supremo de Elecciones, contralor y subcontralor generales de la Republica, defensor
de los habitantes de la Republica y defensor adjunto, regulador general y procurador
general de la Republica, asi como directores de instituciones autbnomas, en lo que les
sea aplicable, se informara de ello, segun el caso, al Tribunal Supremo de Elecciones,
a la Corte Suprema de Justicia, al Consejo de Gobierno y a la Asamblea Legislativa,
para que conforme a derecho se proceda a imponer las sanciones correspondientes.

2. RESULTADOS

Sobre la verificacion del cumplimiento de las recomendaciones emitidas por la
Auditoria Interna, tenemos el cumplimiento a sido satisfactorio, se determina que
Unicamente quedaron 9 “recomendaciones en proceso” y las reportadas como “no
atendidas” corresponden al informe del “Estudio Especial de Auditoria sobre partidas
trasferidas a la Asociacion de Desarrollo de Barreal”; estudio que no fue aprobado por el
Concejo Municipal dado que por ser tan extenso el Concejo Municipal habia acordado

hacer una sesion extraordinaria para conocerlo, no obstante posteriormente se elabor6
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la RH-03-13 Sobre la administracién de fondos publicos por parte de la ADI de Barreal

de Heredia; por lo que este estudio quedo6 en suspenso.

En el siguiente cuadro y gréficos se muestra el estado de la recomendaciones de
los diferentes productos de Auditoria emitidos en el 2013, exceptuando las asesorias de la
cuales se emitieron 19 pero no contenian expresamente recomendaciones no obstante es

importante hacer notar que todas fueron atendidas por las instancias a que iban dirigidas.

AUDITORIA INTERNA
SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES

Total
No atendidas
Proceso
implementadas
Total pendientes

N° informe Nombre del estudio

Informe sobre razén de archivo denuncia
Al-01-13 | horario de los Policias Municipales 0 0
Atencidén de denuncia por supuestas

ilegalidades en el proceso de otorgamiento de
Ai-02-13 | usos de suelo 4 2 2 2

Informe sobre posibles responsabilidades por
aprobacion de anualidades del sefior Alcalde

Ai-03-13 | Municipal 2 2 0
Informe sobre el Negocio Bar y Restaurante el

Al-04-13 | Punto del Rey 5 5 0
Informe en materia de gastos de la

Al-05-13 | Municipalidad de Heredia 6 6 0

Informe sobre razén de archivo de atencién de
denuncia situacién vivida por vecinos de
Al-06-13 | Monte seco. 3 3 0

Estudio Especial de Auditoria sobre partidas
trasferidas a la Asociacion de Desarrollo de

Al-07-13 | Barreal 11 11
Estudio de evaluacién del procedimiento de
Al-08-13 | actualizacion de tasas 6 6 0
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Informe sobre aspectos relacionados con la

Al-09-13 | administracion de activos fijos 24 3 21 | 3
Estudio Especial sobre partidas de la ADI de

Al-10-13 | Guarari 5 1 4 1
informe Especial atencion de denuncia contra

Al-11-13 | el Comité Cantonal de Deportes 5 3 2 3
Autoevaluacion de la calidad de la Auditoria

AC-2013 |Interna 8 8 4
Relacién de Hechos sobre aparente
incumplimiento en la tramitacién de érganos

RH-01-13 |directores 1 1 0
Relacién de Hechos sobre aparentes disturbios

RH-02-13 | ocasionados por un funcionario municipal 1 1 0
Relacién de Hechos sobre la administracion de

RH-03-13 |fondos publicos por parte de la ADI de Barreal 1 1 0

82 11 9 62 | 20
100% | 13% | 11% | 76% | 24%

Grafico N°1
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Grafico N°2
Estado de implementacion de las recomendaciones
En términos relativos
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4.2.1 Girar instrucciones a la Directora
de Operaciones para que en el caso de
propiedades bajo sociedades andnimas
que desean tramitar el uso de suelo se
evalué la factibilidad de manejar dentro
del expediente una copia de la
certificaciéon de personerias juridicas o Mediante boleta de
algun documento que acredite que el la Alcaldia
supuesto que el propietario tiene alguna Municipal e
representacién en dicha sociedad ; al
Al-02-13 igual que una copia de la cédula del X trasla(_ja a la
. : . Ingeniera  Lorelly
propietario, siempre y cuando se cumpla Marin  Mena -
DENUNCIA con la Ley N° 8220 y teniendo Direct q
CONTRA KEMBLY |presente que es un requisito para la Olrec ora e
SOTO POR |patente aunque uno no involucra peraciones.
SUPUESTAS necesariamente el otro. Lo anterior con el
ILEGALIDADES fin de subsanar lo presentado en el punto
COMETIDAS EN EL f. vy g Qe este infc_)rme. Esta
PROCESO DE recomen(_jacm’)n,debe ser ejecutada en un
OTORGAMIENTO plazo quince dias una vez aprobado el
informe.
DE UsoS DE
SUELO. 4.2.2 Girar instrucciones a la Directora Mediante boleta de
de Operaciones para que dentro de las la Alcaldia
prioridades de la Unidad del Plan Municipal e
Regulador se considere realizar la traslada a a
autoevaluacion del control interno y la X Ingeniera  Lorelly
identificacion de los riesgos sobre el Marin  Mena -
proceso de uso de suelo para el préximo Directora de
periodo. (Ver punto N° 2.2 de este Operaciones
informe) :
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Al-07-13
ESTUDIO
ESPECIAL DE
AUDITORIA SOBRE
PARTIDAS

TRANSFERIDAS

A LA ASOCIACION
DE DESARROLLO
DE BARREAL DE
HEREDIA

4.1.1 Solicitar a la actual Junta de la
ADI de Barreal de Heredia que
asuma con recursos propios el
monto de €¢1.478.960 de la partida
2009 “Compra y Colocacién de
Hidrantes de Urbanizacion Portal del
Valle” y ¢500.000.00 de la partida 09
“Compra de utiles y materiales para
el Comité Arte y Cultura”, de tal
forma que reintegre al municipio el
monto total de ¢1.978.960.00; como
lo dispone el articulo 30 inciso e) del
Reglamento Municipal para la
Asignacién Control y Liguidacion de
Partidas Municipales a las Juntas de
Educacion de Escuelas, Juntas
Administrativas de Colegios vy
Asociaciones de Desarrollo Integral
o Similares otorgadas por la
Municipalidad de Heredia, y de
acuerdo a lo estipulado en el DAJ-
059-12 punto No 5, debido a que no
medio el procedimiento adecuado
para el cambio de destino de dichas
partidas. Salvo acuerdo del Concejo
Municipal que apruebe lo contrario.
Esta recomendacion debe ser
cumplida en un plazo de seis meses
una vez aprobado el informe. (Ver
el punto No 2.2.6 y No 2.2.9 de este
informe).
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412 Tomar en cuenta para las
partidas de la ADI de Barreal de
Heredia que no se han podido
liquidar porque tiene pendientes los
contratos de construccion y/o algun
requisito, se seguirA con lo vya
indicado en el DAJ-059-12, que a su
efecto sefiala que en los casos de las
partidas con documentos
incompletos se debe tomar en
consideracion lo establecido en el
articulo No 27 del Reglamento
Municipal para la Asignacién Control
y liguidacion de partidas municipales
a las Juntas de Educacion de
Escuelas, Juntas Administrativas de
Colegios 'y  Asociaciones de
Desarrollo Integral o  Similares
otorgadas por la Municipalidad de
Heredia que indica textualmente lo
siguiente:  “Aquellas liquidaciones
presentadas con errores o]
incompletas, la oficina de
planificacion les otorgara un plazo de
15 dias naturales, luego de la
notificacion, para la subsanacién de
las mismas. En caso de omitir dicha
subsanacion la Municipalidad no
girarA mas recursos, asi como
procedera a presentar las denuncias
correspondientes”, salvo que el
Concejo Municipal adopte otra
disposicién. (Ver el punto No 2.1.4,
No 2.2.1, No 2.2.5, No 2.2.8, No
2.2.10, No 2.2.12, No 2.2.14 y No
2.3.2 de este informe).
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4.1.3 Solicitar a la actual Junta de la
ADI de Barreal de Heredia que
reintegren a este municipio la suma
de ¢930.209,35 correspondientes a
los intereses generados  por
certificados de depésitos a plazos e
inversiones a la vista de recursos de
partidas municipales de la cuenta
corriente 100-01-114-912-0  del
Banco Nacional. La devolucién de los
intereses debe realizarse en un plazo
de tres meses una vez aprobado el
informe. (Ver el punto No 2.5 de este
informe).

4.1.4 Solicitar a la actual Junta de la
ADI de Barreal de Heredia que
reintegren a este municipio la suma
de ¢930.209,35 correspondientes a
los intereses generados  por
certificados de depésitos a plazos e
inversiones a la vista de recursos
de partidas municipales de la cuenta
corriente 100-01-114-912-0  del
Banco Nacional. La devolucion de los
intereses debe realizarse en un plazo
de tres meses una vez aprobado el
informe. (Ver el punto No 2.5 de este
informe).
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4.1.5 Solicitar a los ex miembros de
Junta de la ADI de Barreal de
Heredia que presenten la factura
original No. 0008 del 02/06/10 por
¢2.000.000,00 de la partida del 2009
“Construccion de Capilla de Velaciéon”
con el fin de poder cotejarla con la
copia que fue enviada via correo
electrénico. Asimismo, presentar las
facturas faltantes por los montos de
¢233.838,00 vy ¢193.004,00| X
correspondientes a los contratos de
ejecucion CADI No. 14-2010 de la
partida 2009 “Construccion planché
para area de juego de Urb. Campo
Bello...” y CADI No. 12-2010 de la
Partida “Construccion Base Policial
Distrital”. Esta recomendacion debe
ser cumplida en forme inmediata una
vez aprobado el informe. (Ver el
punto No 2.2.1 de este informe).

4.1.6 Dar por aceptada las facturas
correspondiente al Contrato de
Servicios Profesionales No 4 (ver el
punto No. 2.2.2, No. 2.2.4, No. 2.2.5,
No. 228 y No. 2.2.10) y al
contrato de servicios profesionales
“‘Alegrias de vivir y adelanto para
nueve proyectos mas” (ver el punto
No. 2.1.2 de este informe), ambos
del profesional Carlos Alberto
Escobar Matarrita por un monto de| X
¢1.550.000,00 y
¢100.000,00 respectivamente. Al
igual que las facturas del Contrato de
Servicios Profesionales No. 6 de
José Fabio Azofeifa Arias por un
monto de  ¢231.000,00, de lo
contrario se incluird dentro de la
relacion de hechos.  (Ver el punto
No. 2.2.11, No. 2.2.12 y
No. 2.2.14 de este informe).
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4.2.1 Girar instrucciones al
Departamento de Planificacién
Institucional para que se proceda con
la liquidacién de las partidas P-2009
“Proyecto informativo del Distrito de
Ulloa, consiste en inversiones para
boletin informativo, alojamiento de
pagina de internet, compra e
instalacion de pizarra informativa,
compra de rotulacion para parques y
edificios administrativos, compra de
banners” por un monto de
¢500.000,00 (se reintegré por medio
de un deposito) y P-2009 “Compra de
sistema de camaras de vigilancia
para Urb. Casa Blanca” por un monto
de ¢3.450.000,00 (se conoce la
procedencia de los intereses). Esta
recomendacién debe ser cumplida en
forme inmediata una vez aprobado
el informe. (Ver el punto No 2.2.15y
No 2.2.7 de este informe).

4.2.2 Girar instrucciones al
Departamento  de Planificacion
Institucional para que con base en el
préximo informe del Encargado de
Control Fiscal & Urbano sobre
resultados de cierres de liquidacion
de algunas partidas, determine si se
puede dar por liguidadas las partidas
de los puntos No 2.3.3, No 2.3.1, No
2.1.1 de este informe, al igual que las
partidas de los puntos No 2.2.11, No| X
2.2.2, No 2.2.3, No 2.24 y No 2.1.2
de este informe, siempre y cuando se
cancelen de estas ultimas los saldos
pendientes y se acepten las facturas
posibles por aceptar por
contratos de servicios profesionales,
de lo contrario aplicar la
recomendacion No.
4.2.3 con dichas partidas. (Ver el
punto No 2.7 de este informe).
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4.2.3 Girar instrucciones al
Departamento de Planificacion
Institucional para que el funcionario
encargado de realizar las
inspecciones de las compras fisicas
de las ADI, verifique fisicamente la
compra de la partida 2009 “Compra e
instalacion de Router Wireless y Red
Inalambrica a la comunidad en un| X
radio de 100 metros partiendo del
gimnasio” por un monto de
¢300.000,00 vy si todo esta conforme
proceder a liquidar dicha partida.
Esta recomendacion debe ser
cumplida en forme inmediata una vez
aprobado el informe. (Ver el punto No
2.2.13 de este informe).

4.2.4 Girar instrucciones al
Encargado de Control Fiscal &
Urbano para que elabore un Manual
de Procedimientos para la
Fiscalizacién de los Proyectos
elaborados con Recursos Publicos.
Esta recomendacion debe ser
cumplida en un plazo de seis meses
una vez aprobado el informe. (Ver el
punto No 2.6 de este informe).
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Al-09-13

NFORME
ASPECTOS
RELACIONADOS
CON
ADMINISTRACION

SOBRE

LA

DE ACTIVOS FIJOS

(PROPIEDAD,
PLANTA
EQUIPO).

Y

Girar instrucciones a la Direccion de
Servicios y Gestion de Ingresos para
gue en el proceso de implementacién
de las NICSP se tomen las medidas
necesarias que lleven al registro del
inventario de las propiedades
municipales en la cuenta de Terrenos
y Edificios del Balance General. Esta
recomendacién debe ser ejecutada
en un plazo de un afio una vez
aprobado el informe. (Ver el punto N°
2.13 de este informe)

a. Girar instrucciones a la Direccién
de Servicios y Gestién de Ingresos
para que el Tesorero Municipal
subsane las deficiencias sefialadas
en el cuadro No 2 del punto No 2.14
sobre las pdlizas de la flotilla
municipal, si aun no se ha realzado
ya que ya se habia informado en
forma verbal. Esta recomendacion
debe ser ejecutada en forma
inmediata una vez aprobado el
informe.
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Girar instrucciones a la Direccion de X
Servicios y Gestion de Ingresos para
gue el Encargado de los Vehiculos
Administrativos y demas
responsables de vehiculos, lleven un
control de los vehiculos que se
encuentren a nombre de la
Municipalidad de Heredia. Ademas
deben confeccionar y custodiar un
expediente individual por cada unidad
automotor de manera que contengan,
un control del rendimiento del
vehiculo, control de combustible,
mantenimiento y reparaciones,
kilometraje, chofer asignado,
revisiones periddicas del estado fisico
y adecuado uso y manipulacion de
los documentos de propiedad solo
por mencionar algunas funciones. Asi
mismo, verificar que los mismos se
encuentren debidamente registrados
a nombre del municipio y cuenten con
las pdlizas, derechos de circulacion y
revision técnica al dia, entre otros.
Esta recomendacion debe ser
ejecutada en forma inmediata una
vez aprobado el informe. (Ver el
punto No. 2.15 de este Informe)
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Girar instrucciones al Encargado de X
Control Fiscal y Urbano para que
tome las medidas necesarias, de tal
forma que las inspecciones de
fiscalizacion de los  proyectos
Al-10-13 realizados con fondos publicos sean
efectuados en forma oportuna, tanto
antes como durante la obra y no solo
ESTUDIO cuando la obra esta concluida. Lo
ESPECIAL SOBRE |anterior con el fin de que las
LA PARTIDA 2012 |Asociaciones de Desarrollo o Juntas
" PLAY NISPEROS |de Educacién puedan subsanar
I, MURO  DE |variacibn en la  construccion,
BLOCK, MALLA |sifuera el casoy se cumpla la norma
CICLON". No. 4.5.3 “Controles sobre fondos
concedidos a sujetos privados” de las
Normas de Control Interno para el
Sector Publico. (Ver el punto No
2.1.2, inciso g de este informe)
X
Al-11-13 Tomar _ las acciones que e_:stimen
convenientes para corregir las
deficiencias y malas préacticas en la
INFORME DE | conformacién de los expedientes de
VALORACION Contratacion ~ Administrativa  en
PRELIMINAR DE | general, en aspectos como orden de
DENUNCIA inicio, foliatura, garantias, expediente
CONTRA EL | tinico, contratos entre otros, una vez
COMITE aprobadas las recomendaciones por
CANTONAL DE | el Concejo Municipal. (Ver puntos 2.1
DEPORTES  POR |y 2 3 de este informe).
SUPUESTA
IRREGULARIDAD Y
PAGO Instruir al Administrador para que X
IMPROCEDENTE solicite la garantia de cumplimiento
DEDEDICACION al profesional contratado como
EXCLUSIVA fisioterapeuta, una vea aprobada las
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Tomar las acciones que estime X
convenientes para capacitar al
personal administrativo en temas de
control interno y  contratacion
administrativa, para lo cual deben
confeccionar un Plan de
Capacitaciones que debe ser
aprobado por esa Junta Directiva en
un plazo de tres meses a partir de la
aprobacién de esta recomendacion
por parte del Concejo Municipal.

3. CONCLUSIONES Y CONSIDERACIONES FINALES

Relativo al cumplimiento de recomendaciones cuando han sido aceptadas
oficialmente, es una responsabilidad de la administracién cumplirlas e incumplir con las
acciones para instaurar las recomendaciones de auditoria puede ser causal de
responsabilidad administrativa con fundamento en el articulo N° 39 de la Ley General de

Control Interno parrafo cuatro.

En el caso que nos ocupa del seguimiento de recomendaciones de los informes
emitidos por esta Auditoria Interna en el periodo 2013 observamos que con excepcion de
las recomendaciones del informe de Barreal que corresponden a un 13% de las
recomendaciones, todas las demas fueron oficialmente aceptadas y atendidas por las
diferentes Jefaturas a las que se les giraron las érdenes para su implementacion, tenemos
un alto porcentaje de recomendaciones cumplidas el 76% y solo un 11% de

recomendaciones en proceso de cumplimiento.

Se remite copia de este informe al Sefor Alcalde, al Director de Servicios y
Gestion de Ingresos, a la Directora de Operaciones y a la Junta Directiva del Comité
Cantonal de Deportes para den seguimiento a las recomendaciones que aun se
encuentran en proceso, con la finalidad de que informen oportunamente el cumplimiento

definitivo de esas recomendaciones y para que las cumplidas se mantengan ya que los
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procesos son continuos en el tiempo y asi se permitirda mejorar gradualmente las

actividades de la Institucion.

Licda. Ana Virginia Arce Leén, MDL
Auditora Interna
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