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CONSIDERACIONES
1. Que, el 10 de marzo del 2023, entrd en vigor la Ley N°10159 “Ley Marco de Empleo
Publico”, la cual, introdujo una serie de modificaciones en las condiciones de trabajo de
las relaciones estatutarias de empleo publico y que, segun el articulo 2, inciso c) de este

cuerpo normativo, las Municipalidades fueron alcanzadas por su ambito de cobertura.

2. Que, con base al articulo 6 de la Ley N°10159, el Concejo Municipal de la Municipalidad
de Heredia por medio del acuerdo municipal tomado en sesion ordinaria N°242-2023 el 27
de febrero del 2023, aprobd declarar a la institucion exclusiva y excluyente en materia de
empleo publico, lo cual se traduce en que, la Municipalidad de Heredia con base a su
autonomia, se ajusta a la ley Marco de Empleo Publico de acuerdo con sus propios

instrumentos técnicos y de manera independiente.

3. Que, en el capitulo III de la Ley citada se regula lo vinculante a la Planificacion del Empleo

Publico, estableciendo en el articulo 11, inciso c) lo siguiente:

“.. b) Las entidades y los organos incluidos deberdan aprobar planes de empleo publico de
mediano y largo plazos, con fundamento en las disposiciones normativas que las regulan,
los instrumentos de planificacion estratégica: nacional, sectorial, regional e institucional,
segun las que resulten aplicables y el conjunto de politicas publicas vigentes.”

Los planes de empleo publico deberan contemplar las siguientes medidas minimas:

1) Andlisis de las disponibilidades y necesidades de las personas servidoras publicas, tanto
desde el punto de vista del numero de personas servidoras publicas, como de los perfiles
profesionales y no profesionales, sus niveles de cualificacion e idoneidad y sus
competencias.

2) Previsiones sobre los sistemas de organizacion del trabajo y modificaciones de
estructuras de puestos de trabajo.

3) Convocatoria de concursos para el nombramiento de personas servidoras publicas en
ambitos prioritarios para la dependencia, asi como medidas de suspension temporal de
nuevas contrataciones de personal en otros ambitos determinados.

4) Medidas de promocion interna y de formacion de personas servidoras publicas, dentro
de las que se incluira la instruccion anual sobre el desemperio apropiado de sus deberes,
responsabilidades y funciones, y para concientizar sobre los riesgos de corrupcion
inherentes a su cargo.

5) La prevision de la incorporacion del recurso humano a través de la oferta de empleo
publico.
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6) La asignacion presupuestaria requerida para la materializacion de estos planes de
empleo publico, contemplando las disposiciones financieras vigentes.

4. Que, la Municipalidad de Heredia en apego con lo establecido en el articulo 11 de la Ley
N°10159, procede a confeccionar el Plan de Empleo Publico, el cual orientard la gestion
de la Seccion de Talento Humano a mediano y largo plazo, esencialmente vinculado al
desarrollo del personal municipal, asi como de la estructura organizativa y su

funcionamiento.

MARCO FILOSOFICO
VISION
Ser un Gobierno local modelo en la gestion publica, logrando que el canton de Heredia sea una
ciudad inteligente, segura, inclusiva, con mejores condiciones econdmicas, sociales y ambientales,

para la ciudadania del canton.

MISION
Somos un Gobierno Local Moderno, que ofrece servicios de calidad, con transparencia y
Participacion, de manera integral, inclusiva y sostenible para mejorar las condiciones de vida de

la ciudadania del canton de Heredia.

VINCULACION CON LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN DE
DESARROLLO LOCAL DE LARGO PLAZO 2023-2034 DE LA MUNICIPALIDAD DE
HEREDIA

1. OELPO1: Generar el desarrollo econdmico del canton.

2. OELPO2. Integrar los procesos de ciudad inteligente que impulsen la innovaciéon y
competitividad, considerando las necesidades de las generaciones presentes y futuras.
OELPO03. Gestionar acciones que mejoren la seguridad del canton.

OELPO04. Desarrollar procesos de ordenamiento territorial sostenible e inclusivo.

OELPOS. Asegurar una eficiente gestion ambiental en el Canton.

AR

OELPO06. Mejorar la calidad de vida de los ciudadanos del Canton mediante un modelo de

desarrollo socio-cultural inclusivo y sostenible.
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PROPOSITO DEL PLAN

El Plan de Empleo Publico es un instrumento técnico que permite orientar la planificacion de la
gestion del recurso humano en la Municipalidad de Heredia conforme lo establece la Ley Marco
de Empleo Publico (Ley N.10159), con el fin de optimizar el recurso humano y alcanzar los
objetivos que la administracion se ha planteado para cumplir con la mision de la institucion.

Asi mismo, la vinculacion del presente Plan de Empleo con los objetivos estratégicos de la
institucion estd orientado a la dotacion y desarrollo del personal idoneo y capacitado para
desarrollar esos objetivos, asi como, mantener una estructura organizativa que responda a esas

exigencias.

METAS DEL PLAN DE EMPLEO DE LA MUNICIPALIDAD DE HEREDIA
Las metas del Plan de Empleo de la Municipalidad de Heredia con los plazos de ejecucion

se aportan en el Anexo N°1.

Objetivos del Plan de Empleo Publico

v' Desarrollar de forma eficiente y eficaz los procesos administrativos, operativos y
sustantivos, en un marco ético y moral. (Obj. Del Plan de Desarrollo).

v" Mejora de la Cultura Organizacional de la Municipalidad. (Obj. Del Plan de Desarrollo).

v" Desarrollo de las competencias de los y las colaboradoras, con el fin de profesionalizar los
servicios y las gestiones que se realizan. (Obj. Del Plan de Desarrollo).

v Implementar estrategias (ofrecer condiciones laborales) para retener el talento y atraer
personal idoneo.

v" Promover la transparencia de la gestion publica en la oferta de empleo publico.

v" Implementar programas de capacitacion y desarrollo para mejorar las competencias del
personal.

v" Promover la inclusion e igualdad de oportunidades para poblaciones con discapacidad y
poblaciones afrodescendientes, en cumplimiento de la Ley No. 7600, y la Ley No.10120.

v" Realizar estudios para considerar la necesidad de creacion de plazas seglin las necesidades
de la institucion.

v Adaptar la de evaluacion del desempefio para medir el rendimiento
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