
CONCURSO EXTERNO No. 1 - 2025
La Municipalidad de Heredia requiere contratar:

Operador (a) de Equipo de Monitoreo (1 plaza)
Clase Ocupacional:   Administrativa 1B  
Ubicación:   Seguridad Ciudadana  
Requisito Académico:   Bachiller en Educación Media.
Experiencia:   De 1 a 2 años de experiencia específica.
Horario rotativo:   Primer día de 6:00 a.m. a 6 p.m. - Segundo 
día 6:00 p.m. a 6:00 a.m. - Tercer día Descanso - Cuarto día Libre 
Salario Global: ¢643,622.00

Agente de Seguridad (2 plazas)
Clase Ocupacional:  Operativa 1C
Ubicación:  Seguridad Interna
Requisito Académico:  Primer ciclo de la Enseñanza 
General Básica
Experiencia: De 3 a 4 años de experiencia en labores propias 
del cargo.
Requisito Legal: Permiso vigente para portar armas (Huellas 
al día - Psicológico al día)
Horario rotativo: Primer día de 6:00 a.m. a 6 p.m. - Segundo 
día 6:00 p.m. a 6:00 a.m. - Tercer día Descanso - Cuarto día Libre 
Salario Global:  ¢558,748.00

Analista de Contabilidad (1 plaza)
Clase Ocupacional: Profesional 1A  
Ubicación: Contabilidad  
Requisito Académico: Bachiller universitario en el campo de 
actividad del puesto.
Atinencia académica: Contabilidad.
Requisito Legal: Incorporado/a al colegio profesional 
respectivo y estar activo/a (Contadores Privados o Públicos).
Horario: De lunes a viernes de 7:00 a.m. a 4:00 p.m.
Salario Global: ¢1,205,907.00  

Ingeniero/a de Tecnologías de Información (1 plaza)
Clase Ocupacional: Profesional 2A  
Ubicación: Tecnologías de Información  
Requisito Académico: Licenciatura o grado superior en una 
carrera atinente al cargo a desempeñar.
Atinencia académica: Tecnologías de la Información  
Requisito Legal: Incorporado/a al colegio profesional 
respectivo y estar activo/a.  
Experiencia: De 1 a 2 años de experiencia en labores 
relacionadas con (Experiencia en Desarrollo FULLSTACK, 
Backend, FRONTEND, con especialización en tecnologías 
clave (Java/Spring/Typescript/ Vanilla/Oracle),  
Horario: De lunes a viernes de 7:00 a.m. a 4:00 p.m.  
Salario Global: ¢1,976,839.00  

Encargado/a de Gestión Partidas Comunitarias (1 plaza) 
Clase Ocupacional: Profesional 2A  
Ubicación: Desarrollo Territorial  
Requisito Académico: Licenciatura o grado superior en una 
carrera atinente al cargo a desempeñar  
Atinencia académica: Puesto multidisciplinario, en area 
profesionales relacionadas a las ciencias económicas y 
sociales, así como Ingeniería Civil, Arquitectura o Ingeniería 
Industrial. 
Requisito Legal: Incorporado/a al colegio profesional 
respectivo y estar activo/a  
Experiencia: De 1 a 2 años de experiencia en labores 
relacionadas con el cargo  
Horario: De lunes a viernes de 7:00 a.m. a 4:00 p.m.  
Salario Global: ¢1,976,839.00 

Asistente de Topografía (1 plaza)
Clase Ocupacional: Profesional 1A
Ubicación: Desarrollo Territorial
Requisito Académico: Bachiller universitario en el campo de 
actividad del puesto.  
Atinencia académica: Topografía
Requisito Legal: Incorporado/a al colegio profesional 
respectivo y estar activo/a.  
Horario: De lunes a viernes de 7:00 a.m. a 4:00 p.m. 
Salario Global: ¢1,205,907.00 

Ingeniero/a de Proyectos (1 plaza)
Clase Ocupacional: Profesional 2A  
Ubicación: Dirección de Inversión Pública  
Requisito Académico: Licenciatura o grado superior en una 
carrera atinente al cargo a desempeñar.
Atinencia académica: Ingeniería Civil - Arquitectura -
Requisito Legal: Incorporado/a al colegio profesional 
respectivo y estar activo/a
Horario: De lunes a viernes de 7am a 4pm  
Salario Global: ¢1,976,839.00   

Analista de Planificación (1 plaza)
Clase Ocupacional: Profesional 1A
Ubicación: Planificación Institucional  
Requisito Académico: Bachiller universitario en el campo de 
actividad del puesto.  
Atinencia académica: Planificación
Requisito Legal: Incorporado/a al colegio profesional 
respectivo y estar activo/a
Horario: De lunes a viernes de 7:00 a.m. a 4:00 p.m.  
Salario Global: ¢1,205,907.00

Para la entrega de ofertas deberá descargar el formulario 
"Oferta de empleo", que podrá encontrar en el sitio web:

y remitirlo completo de manera digital al correo 
wramirez@heredia.go.cr o bien entregarlo físicamente en la 
sección de Talento Humano (200 m norte de los Tribunales de 
Justicia de Heredia)

Las ofertas que se entreguen incompletas, serán descartadas.

La recepción de ofertas será del lunes 9 de junio al viernes 27 
de junio 2025 en horario de 7:30 a.m. a 3:30 p.m.

ENTREGA DE OFERTAS:

https://opendata.heredia.go.cr/es/dataset/
convocatoria para-contratar-personal


