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13/02/2025 8.57 AM REPORTE DETALLADO PLAN MEDIANO

Page 1 of 52

Resultados por evaluacion de metas 2024 - 2024

Peso % Programado % Ejecutado % Cumplimiento
Eje Estratégico

OEMP.01.01. Brindar condiciones atractivas para invertir en el Canton. 3.00 % 35.00 % 35.00 % 100.00 %

Objetivo Estratégico

REMP.01.01.01. Aprobada la reforma a la Ley de Patentes para mejorar las condiciones de los nuevos patentados. 20.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 %
Metas
Aprobacion de la Reforma a la Ley de Patentes del Canton de Heredia 100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 %

Objetivo Estratégico

REMP.01.01.02. Instituida la Marca Cantén 20.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 %
Metas
% Cumplimiento de la implementacion del plan Marca Cantén 100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 %

Objetivo Estratégico

REMP.01.01.03. Simplificacién de tramites y requisitos patentes 20.00 % 75.00 % 75.00 % 100.00 %

Metas

Porcentaje de tramites que se encuentran en los tiempos establecidos para patentes en los plazos por Ley 100.00 % 75.00 % 75.00 % 100.00 %

% Pendiente

0.00 %

100.00 %

0.00 %

100.00 %

0.00 %

0.00 %

0.00 %
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Resultados por evaluacion de metas 2024 - 2024
Peso % Programado % Ejecutado % Cumplimiento % Pendiente

Objetivo Estratégico

REMP.01.01.04. Simplificacién de tramites y requisitos procesos constructivos 20.00 % 80.00 % 80.00 % 100.00 % 0.00 %
Metas
% de tramites que se encuentran en los tiempos establecidos en los plazos por Ley 100.00 % 80.00 % 80.00 % 100.00 % 0.00 %

Objetivo Estratégico

REMP.01.01.05. Mercadeo del Cantén con campafias promocionales 20.00 % 20.00 % 20.00 % 100.00 % 0.00 %
Metas
% de implementacion del plan de las campafias de promocion municipal y cantonal para la atraccion de 100.00 % 20.00 % 20.00 % 100.00 % 0.00 %
inversion

Objetivo Estratégico

RELP.01.01. Cant6n con condiciones atractivas para invertir.(Direccién Servicios y Gestion Tributaria) 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 100.00 %
Metas

Objetivo Estratégico

RELP.01.01. Cant6n con condiciones atractivas para invertir.(Desarrollo Territorial) 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 100.00 %

Metas
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Resultados por evaluacion de metas 2024 - 2024

Peso % Programado % Ejecutado % Cumplimiento % Pendiente
Eje Estratégico

OEMP.01.02. Impulsar el crecimiento econémico municipal con fortalecimiento y desarrollo de nuevos negocios. 3.00 % 13.61 % 12.90 % 94.78 % 5.22%

Objetivo Estratégico

REMP.01.02.01. Mejoramiento de la recaudacion 13.00 % 1.50 % 1.50 % 100.00 % 0.00 %
Metas
% incremento de la recaudacion tributario 100.00 % 1.50 % 1.50 % 100.00 % 0.00 %

Objetivo Estratégico

REMP.01.02.04. Formacion constante para nuevos negocios y negocios en marcha 13.00 % 2.00 % 2.00 % 100.00 % 0.00 %
Metas
Cantidad de procesos formativos para negocios nuevos o en marcha por afio (Heredia emprende) 100.00 % 2.00 % 2.00 % 100.00 % 0.00 %

Objetivo Estratégico

REMP.01.02.05. Promocién y comercializacién de productos y servicios locales en ferias del Cantén 13.00 % 5.00 % 5.00 % 100.00 % 0.00 %

Metas

Cantidad de ferias para la promocién y comercializacion de productos y servicios en el cantén 100.00 % 5.00 % 5.00 % 100.00 % 0.00 %
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Resultados por evaluacion de metas 2024 - 2024
Peso % Programado % Ejecutado % Cumplimiento % Pendiente
Objetivo Estratégico
RELP.01.02.01 Crecimiento en ingresos tasados por patentes municipales 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 100.00 %
Metas
Objetivo Estratégico
REMP.01.02.02. Base de datos de propiedades actualizadas con la informacién de los contribuyentes y valores. 12.00 % 3.24% 3.24% 100.00 % 0.00 %
Metas
Porcentaje de las propiedades reales con informacién y su valor vencido con mas 3 afios 100.00 % 3.24% 3.24% 100.00 % 0.00 %
Objetivo Estratégico
REMP.01.02.03. Pago oportuno y voluntario de los contribuyentes 13.00 % 47.00 % 41.60 % 88.51 % 11.49 %
Metas
Porcentaje disminucion de la morosidad anual 100.00 % 47.00 % 41.60 % 88.51 % 11.49 %
Objetivo Estratégico
REMP.01.02.06. El servicio de Campo Ferial se visualiza al 2030 como un inmueble en perfectas condiciones que 12.00 % 48.00 % 48.00 % 100.00 % 0.00 %

pase ocupado todos los dias de la semana con distintas actividades, tanto publicas como privadas donde la
poblacion del cantén pueda desarrollarse.

Metas

Porcentaje de ocupacion del campo ferial 100.00 % 48.00 % 48.00 % 100.00 % 0.00 %
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Resultados por evaluacion de metas 2024 - 2024

Peso % Programado % Ejecutado % Cumplimiento % Pendiente

Objetivo Estratégico

REMP.01.02.04. Formacion constante para nuevos negocios y negocios en marcha(Personas con Discapacidad) 12.00 % 1.00 % 1.00 % 100.00 % 0.00 %
Metas
Procesos formativos para negocios nuevos o en marcha por afio (Heredia emprende) PcD 100.00 % 1.00 % 1.00 % 100.00 % 0.00 %

Objetivo Estratégico

REMP.01.02.05. Promocién y comercializacion de productos y servicios locales en ferias del Cantén(Personas con 12.00 % 1.00 % 1.00 % 100.00 % 0.00 %
Discapacidad)

Metas

Cantidad de ferias para la promocién y comercializacion de productos y servicios en el canton 100.00 % 1.00 % 1.00 % 100.00 % 0.00 %

Eje Estratégico
OEMP.01.03. Crear condiciones adecuadas a los destino turisticos identificados 3.00 % 19.30 % 13.57 % 70.31 % 29.69 %
Objetivo Estratégico

REMP.01.03.01. Niveles de accesibilidad optimas en la infraestructura en los destinos turisticos del canton 30.00 % 5.00 % 5.00 % 100.00 % 0.00 %

Metas

% de destinos que cumplen con los niveles de accesibilidad en infraestructura 100.00 % 5.00 % 5.00 % 100.00 % 0.00 %
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Resultados por evaluacion de metas

Objetivo Estratégico
REMP.01.03.02. Implementacién de una politica de turismo sostenible

Metas

% de cumplimiento de la politica

Objetivo Estratégico

REMP.01.03.03. Promocién de los sitios turisticos municipales

Metas

Nuevos procesos de comunicacion de los sitios turisticos

Objetivo Estratégico
REMP.01.03.04. Desarrollo del Centro Recreativo y Centro de Capacitacion Ambiental Bosque de la Hoja
Metas

% de implementacion del Centro Recreativo Bosque de la Hoja como un centro turistico y lugar tematico

Peso

40.00 %

100.00 %

30.00 %

100.00 %

0.00 %

100.00 %

% Programado

43.00 %

43.00 %

2.00 %

2.00 %

0.00 %

0.00 %

2024 - 2024

% Ejecutado

28.67 %

28.67 %

2.00 %

2.00 %

0.00 %

0.00 %

% Cumplimiento

66.67 %

66.67 %

100.00 %

100.00 %

0.00 %

0.00 %

% Pendiente

33.33%

33.33%

0.00 %

0.00 %

100.00 %

0.00 %
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Resultados por evaluacion de metas 2024 - 2024

Peso % Programado % Ejecutado % Cumplimiento
Objetivo Estratégico

RELP.01.03.01.% de destinos turisticos activos 0.00 % 39.00 %

39.00 % 100.00 %
Metas
% de destinos turisticos activos 100.00 % 39.00 % 39.00 % 100.00 %
Objetivo Estratégico
OEMP.01.03. Gestionar condiciones adecuadas a los destino turisticos identificados( Proyecto de infraestructura) 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 %
Metas
REMP.01.03.04. Desarrollo del Centro Recreativo y Centro de Capacitacion Ambiental Bosque de la Hoja ( 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 %
Proyecto infrestructura)
Eje Estratégico
OEMP.01.04. Generar empleo por medio de la vinculacién entre las empresas e instituciones con la Municipalidad. 3.00 % 42.23 % 41.48 % 98.22 %
Objetivo Estratégico
REMP.01.04.01. Fortalecimiento del perfil laboral de las personas habitantes en condicién de vulnerabilidad del 18.00 % 6.00 % 6.00 % 100.00 %
canton.
Metas
Cantidad de procesos formativos del "Programa de formacién para el empleo”, con recursos municipales 100.00 % 6.00 % 6.00 % 100.00 %

% Pendiente

0.00 %

0.00 %

100.00 %

0.00 %

1.78 %

0.00 %

0.00 %
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Resultados por evaluacion de metas 2024 - 2024

Peso % Programado % Ejecutado % Cumplimiento % Pendiente

Objetivo Estratégico

REMP.01.04.02. Estrategia de empleabilidad y produccién 33.00 % 40.00 % 40.00 % 100.00 % 0.00 %
Metas
% de cumplimiento de la estrategia de empleo y produccién 100.00 % 40.00 % 40.00 % 100.00 % 0.00 %

Objetivo Estratégico

REMP.01.04.03. Incremento de la empleabilidad por medio del acercamiento a las empresas e instituciones con 34.00 % 80.00 % 80.00 % 100.00 % 0.00 %
intermediacion de la municipalidad

Metas

Cantidad minima de nuevas empresas registradas por afio 100.00 % 80.00 % 80.00 % 100.00 % 0.00 %

Objetivo Estratégico
RELP.01.04.01.Porcentaje de éxito en la vinculacién laboral e institucional 0.00 % 22.00 % 22.00 % 100.00 % 0.00 %
Metas

Porcentaje de éxito en la vinculacion laboral e institucional 100.00 % 22.00 % 22.00 % 100.00 % 0.00 %
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Resultados por evaluacion de metas 2024 - 2024

Peso % Programado % Ejecutado % Cumplimiento

Objetivo Estratégico

REMP.01.04.01. Fortalecimiento del perfil laboral de las personas habitantes en condicién de vulnerabilidad del 15.00 % 5.00 % 0.00 % 0.00 %
canton.(Personas con discapacidad)

Metas

Cantidad de procesos formativos del "Programa de formacion para el empleo”, con recursos municipales 100.00 % 5.00 % 0.00 % 0.00 %

Eje Estratégico

OEMP.01.05. Desarrollar proyectos que impacten el sector agropecuario de manera sostenible, tecnificado, 3.00 % 20.50 % 10.50 % 51.22 %
diversificado y con valor agregado.

Objetivo Estratégico

REMP.01.05.01. Coordinaciones o alianzas estratégicas publicas y privadas para el desarrollo a los proyectos 50.00 % 1.00 % 1.00 % 100.00 %
Metas
Cantidad de coordinaciones o alianzas realizados o renovados por afio 100.00 % 1.00 % 1.00 % 100.00 %

Objetivo Estratégico

REMP.01.05.02. Estrategia de turismo rural comunitario 50.00 % 40.00 % 20.00 % 50.00 %
Metas
% de cumplimiento de la estrategia de turismo rural comunitario 100.00 % 40.00 % 20.00 % 50.00 %

% Pendiente

100.00 %

100.00 %

48.78 %

0.00 %

0.00 %

50.00 %

50.00 %
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Resultados por evaluacion de metas

Objetivo Estratégico
RELP.01.05.01Cantidad Proyectos municipales que impactar el sector agropecuario
Metas

Cantidad Proyectos municipales que impactar el sector agropecuario

Eje Estratégico
OEMP.02.01. Ampliar la red de servicios digitales para la ciudadania con autogestiéon y comunicacién de manera
segura.
Objetivo Estratégico
REMP.02.01.01. Ciudadania autogestionando utilizando la plataforma de la municipalidad de una manera eficiente
y segura

Metas

% Incremento en las autogestiones digitales realizadas por la ciudadania en la plataforma

Objetivo Estratégico
RELP.02.01. de Enlaces de aplicativos al servicio de la ciudadania
Metas

% de Enlaces de aplicativos al servicio de la ciudadania

Peso

0.00 %

100.00 %

3.00 %

100.00 %

100.00 %

0.00 %

100.00 %

% Programado

1.00 %

1.00 %

10.00 %

10.00 %

10.00 %

63.00 %

63.00 %

2024 - 2024
% Ejecutado % Cumplimiento

1.00 % 100.00 %

1.00 % 100.00 %

5.00 % 50.00 %

5.00 % 50.00 %

5.00 % 50.00 %
63.00 % 100.00 %

63.00 % 100.00 %

% Pendiente

0.00 %

0.00 %

50.00 %

50.00 %

50.00 %

0.00 %

0.00 %
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Resultados por evaluacion de metas 2024 - 2024

Peso % Programado % Ejecutado % Cumplimiento % Pendiente
Eje Estratégico

OEMP.02.02. Proveer una infraestructura tecnolégica de avanzada que facilite el acceso, trazabilidad y movilidad de 3.00 % 34.20 % 34.20 % 100.00 % 0.00 %
los servicios municipales.

Objetivo Estratégico

REMP.02.02.01 Proveer una infraestructura tecnoldgica de avanzada que facilite el acceso, trazabilidad y movilidad 20.00 % 19.00 % 19.00 % 100.00 % 0.00 %
de los servicios municipales. Seguridad informatica

Metas

% de cumplimiento de los controles segin NIST (NIST: National Institute of Standards and Technology) 100.00 % 19.00 % 19.00 % 100.00 % 0.00 %

Objetivo Estratégico

REMP.02.02.02 Continuidad del negocio 20.00 % 65.00 % 65.00 % 100.00 % 0.00 %
Metas
% de cumplimiento de los niveles de acuerdos de servicios SLAs (Service Level Agreement) en los servicios 100.00 % 65.00 % 65.00 % 100.00 % 0.00 %

criticos establecidos en el BIA

Objetivo Estratégico

REMP.02.02.03 BIA implementado 20.00 % 29.00 % 29.00 % 100.00 % 0.00 %

Metas

Porcentaje de cumplimiento con los servicios criticos definidos por el BIA 100.00 % 29.00 % 29.00 % 100.00 % 0.00 %
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Resultados por evaluacion de metas 2024 - 2024

Peso % Programado % Ejecutado % Cumplimiento % Pendiente
Objetivo Estratégico

REMP.02.02.04 Politica de continuidad que asegura y mantiene el desempefio normal después de un incidente o 20.00 % 53.00 % 53.00 % 100.00 % 0.00 %
evento.

Metas

% de implementacion de las actividades de la politica de continuidad de TI 100.00 % 53.00 % 53.00 % 100.00 % 0.00 %
Objetivo Estratégico
REMP.02.02.05 Servicios omnicanalidad trazables y méviles 20.00 % 5.00 % 5.00 % 100.00 % 0.00 %

Metas

% de incremento de las transacciones y tramites realizados por servicios omnicanalidad 100.00 % 5.00 % 5.00 % 100.00 % 0.00 %
Objetivo Estratégico
REMP.02.02.06 Implementacién de nuevas tecnologias que sean compatibles y vigentes a las tecnologias 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 100.00 %
existentes.

Metas

% de nuevas tecnologias adquiridas compatibles y vigentes 100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 %
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Resultados por evaluacion de metas 2024 - 2024

Peso % Programado % Ejecutado % Cumplimiento

Objetivo Estratégico

RELP.02.02.01. Porcentaje de infraestructura tecnolégica(hardware y software) de avanzada (activos funcionando y 0.00 % 45.00 % 45.00 % 100.00 %
con vida util)

Metas

% de infraestructura tecnolégica(hardware y software) de avanzada (activos funcionando y con vida util) 100.00 % 45.00 % 45.00 % 100.00 %

Eje Estratégico

OEMP.02.03.Alinear los cambios tecnoldgicos a las condiciones de vida de sus habitantes y la atraccién de 3.00 % 8.00 % 5.19% 64.88 %
inversiones por medio de la transformacion digital.

Objetivo Estratégico

REMP.02.03.01. Andlisis de necesidades de los contribuyentes y factibilidad para su implementacion relacionadas a 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 %
1&T

Metas

% de cumplimiento de las acciones definidas en el eje de usuarios del PETI 100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 %

Objetivo Estratégico

REMP.02.03.02. Formacion a los usuarios 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 %
Metas
Porcentaje de tramites en linea que tienen algun tutorial o ayuda actualizado 100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 %

% Pendiente

0.00 %

0.00 %

35.12 %

100.00 %

0.00 %

100.00 %

0.00 %
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Resultados por evaluacion de metas 2024 - 2024

Peso % Programado % Ejecutado % Cumplimiento
Objetivo Estratégico

REMP.02.03.03. Estrategia de comunicacién en redes sociales 100.00 %

8.00 % 5.19 % 64.88 %
Metas
Porcentaje de ingresos de usuarios segln indicadores del Google analytics referidos desde las redes sociales 100.00 % 8.00 % 5.19 % 64.88 %
al sitio web de la municipalidad
Objetivo Estratégico
RELP.02.03.01. Porecentaje de los contribuyentes que utilizan los servicios digitales de la municipalidad 0.00 % 23.00 % 23.00 % 100.00 %
Metas
Porcentaje de los contribuyentes que utilizan los servicios digitales de la municipalidad 100.00 % 23.00 % 23.00 % 100.00 %
Eje Estratégico
OEMP.02.04. Responder a las necesidades, las destrezas, habilidades digitales de la ciudadania y la institucionalidad 3.00 % 80.00 % 60.00 % 75.00 %
con investigacion, desarrollo e innovacion.
Objetivo Estratégico
REMP.02.04.01. Proceso de investigacion e innovacion tecnoldgica 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 %
Metas
Proceso de innovacion 100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 %

% Pendiente

35.12 %

35.12%

0.00 %

0.00 %

25.00 %

100.00 %

0.00 %
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Resultados por evaluacion de metas 2024 - 2024

Peso % Programado % Ejecutado % Cumplimiento % Pendiente
Objetivo Estratégico

REMP.02.04.02. Cumplimiento de los proyectos contemplados en el PTIC

100.00 % 80.00 % 60.00 % 75.00 % 25.00 %
Metas
Porcentaje de cumplimiento de los proyectos planteados en el PTIC 100.00 % 80.00 % 60.00 % 75.00 % 25.00 %
Objetivo Estratégico
REMP.02.04.03. Ejecucion proyectos de desarrollo de Software 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 100.00 %
Metas
Porcentaje de ejecucion anual de los requerimientos y solicitudes aprobados 100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 %
Objetivo Estratégico
RELP.02.04.01 Porcentaje de efectividad de proyectos innovadores aprobados 0.00 % 50.00 % 0.00 % 0.00 % 100.00 %
Metas
Porcentaje de efectividad de proyectos innovadores aprobados 100.00 % 50.00 % 0.00 % 0.00 % 100.00 %
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Resultados por evaluacion de metas 2024 - 2024

Peso % Programado % Ejecutado % Cumplimiento
Eje Estratégico

OEMP.02.05. Acceder a la informacién y tecnologias emergentes de los servicios que brinda la municipalidad de forma 3.00 % 22.00 %

22.00 % 100.00 %
abierta, segura e inclusiva

Objetivo Estratégico

REMP.02.05.01. Cumplimiento de las recomendaciones brindadas segln resoluciéon No0.036 emitida por 100.00 % 22.00 %
CONAPDIS y MICITT.

Metas

22.00 % 100.00 %

Porcentaje de modificaciones aplicadas a la pagina WEB 100.00 % 22.00 % 22.00 % 100.00 %

Objetivo Estratégico

REMP.02.05.02. Condicionamiento de los servicios digitales de forma accesible (segun libro de marca) 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 %

Metas

Porcentaje de nuevos desarrollos que cumplan las condiciones de accesibilidad 100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 %

Objetivo Estratégico

RELP.02.05.01. Porcentaje de cumplimiento Calificacién de cumplimiento de los estandares del CONAPDIS a los 0.00 % 0.00 %
servicios de la municipalidad

Metas

0.00 % 0.00 %

% de cumplimiento Calificacion de cumplimiento de los estandares del CONAPDIS a los servicios de la 100.00 % 0.00 %

0.00 % 0.00 %
municipalidad

% Pendiente

0.00 %

0.00 %

0.00 %

100.00 %

0.00 %

100.00 %

0.00 %
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Resultados por evaluacion de metas

Eje Estratégico
OEMP.03.01. Contar con una policia municipal, consolidada, profesional y trabajando en coordinacién con las
comunidades e instituciones para la prevencion y represion del delito.

Objetivo Estratégico

REMP.03.01.01. Policia municipal consolidada

Metas

Promedio tiempo (minutos) de respuesta a incidentes

Objetivo Estratégico
REMP.03.01.02. Policia municipal profesional
Metas

Porcentaje de policias certificados (curso basico para policias municipales de la escuela nacional de policia)

Objetivo Estratégico

REMP.03.01.03. Ejecucion, monitoreo seguimiento y evaluacion del Programa "Ojos y Oidos" que incorpore los

diferentes proyectos en materia de seguridad y organizacién comunitaria, segura, activa, sostenible e inclusiva
dirigida a las diferentes poblaciones del canton.

Metas

Cantidad de comunidades capacitadas

Peso

3.00 %

33.00 %

100.00 %

0.00 %

100.00 %

34.00 %

100.00 %

% Programado

36.42 %

20.00 %

20.00 %

0.00 %

0.00 %

12.00 %

12.00 %

2024 - 2024
% Ejecutado % Cumplimiento

36.42 % 100.00 %
20.00 % 100.00 %

20.00 % 100.00 %

0.00 % 0.00 %

0.00 % 0.00 %
12.00 % 100.00 %

12.00 % 100.00 %

% Pendiente

0.00 %

0.00 %

0.00 %

100.00 %

0.00 %

0.00 %

0.00 %
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Resultados por evaluacion de metas 2024 - 2024

Peso % Programado % Ejecutado % Cumplimiento
Objetivo Estratégico

REMP.03.01.04. Regulacién vial

33.00 % 78.00 % 78.00 % 100.00 %
Metas
Porcentaje de cobertura diaria de las zonas de estacionamiento 100.00 % 78.00 % 78.00 % 100.00 %
Objetivo Estratégico
RELP.03.01.01.Porcentaje implementacion de la politica de seguridad 0.00 % 50.00 % 0.00 % 0.00 %
Metas
RELP.03.01.01.Porcentaje implementacion de la politica de seguridad 100.00 % 50.00 % 0.00 % 0.00 %
Eje Estratégico
OEMP.03.02. Utilizar la tecnologia como un medio para brindar seguridad a la ciudadania. 3.00 % 50.50 % 50.50 % 100.00 %
Objetivo Estratégico
REMP.03.02.01. Implementacion de un programa que contempla los proyectos con uso de la tecnologia para 50.00 % 1.00 % 1.00 % 100.00 %
mejorar la seguridad en el canton.
Metas
Proyecto implementados por afio, al menos 100.00 % 1.00 % 1.00 % 100.00 %

% Pendiente

0.00 %

0.00 %

100.00 %

100.00 %

0.00 %

0.00 %

0.00 %
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Resultados por evaluacion de metas 2024 - 2024

Peso % Programado % Ejecutado % Cumplimiento % Pendiente
Objetivo Estratégico
REMP.03.02.02. Atencién oportuna a incidentes 50.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 0.00 %
Metas
Porcentaje de incidencias atendidas 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 0.00 %
Objetivo Estratégico
RELP.03.02.01.Porcentaje de cobertura de seguridad electronica 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 100.00 %
Metas
Eje Estratégico
OEMP.03.03. Formar la ciudadania en movilidad segura, activa, accesible y sostenible en el ecosistema vial. 3.00 % 333.50 % 333.50 % 100.00 % 0.00 %
Objetivo Estratégico
REMP.03.03.01. Disefio, implementacion de un programa socioeducativo que incorpore los diferentes proyectos en 50.00 % 600.00 % 600.00 % 100.00 % 0.00 %
materia de movilidad segura, activa, sostenible e inclusiva dirigida a las diferentes poblaciones del cantén.
Metas
Cantidad de personas alcanzadas por los procesos de sensibilizacién que se realiza. 100.00 % 600.00 % 600.00 % 100.00 % 0.00 %
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Resultados por evaluacion de metas 2024 - 2024

Peso % Programado % Ejecutado % Cumplimiento

Objetivo Estratégico

REMP.03.03.02. Monitoreo seguimiento y evaluacién de un programa socioeducativo que incorpore los diferentes 50.00 % 67.00 % 67.00 % 100.00 %
proyectos en materia de movilidad segura, activa, sostenible e inclusiva dirigida a las diferentes poblaciones del
cantén.

Metas

% de muestra de los procesos evaluados 100.00 % 67.00 % 67.00 % 100.00 %

Objetivo Estratégico

RELP.03.03.01.Cantidad de procesos formativos a los diferentes actores sociales 0.00 % 12.00 % 0.00 % 0.00 %
Metas
RELP.03.03.01.Cantidad de procesos formativos a los diferentes actores sociales 100.00 % 12.00 % 0.00 % 0.00 %

Eje Estratégico

OEMP.04.01. Habilitar &reas publicas con infraestructura para el desarrollo de la recreacion, deporte o cultura en 3.00 % 60.80 % 48.77 % 80.21 %
Optimas condiciones.

Objetivo Estratégico

REMP.04.01.01. Infraestructura acorde a las nuevas tendencias y necesidades 20.00 % 22.00 % 17.17 % 78.05 %
Metas
Cantidad de areas intervenidas con nuevas tendencias y necesidades 100.00 % 22.00 % 17.17 % 78.05 %

% Pendiente

0.00 %

0.00 %

100.00 %

100.00 %

19.79 %

21.95%

21.95%




Sistema Integrado de Administracion

13/02/2025 8.57 AM REPORTE DETALLADO PLAN MEDIANO Page 21 of 52

Resultados por evaluacion de metas 2024 - 2024

Peso % Programado % Ejecutado % Cumplimiento % Pendiente
Objetivo Estratégico

REMP.04.01.02. Obras para el beneficio de las comunidades 20.00 % 90.00 % 35.48 % 39.42 % 60.58 %
Metas
Porcentaje de obras ejecutadas y partidas transferidas a las organizaciones comunales 100.00 % 90.00 % 35.48 % 39.42 % 60.58 %
Objetivo Estratégico
REMP.04.01.03. Espacios de recreacion para todas las edades 20.00 % 8.00 % 7.19 % 89.88 % 10.12 %
Metas
Cantidad de areas con remodelacion integralmente 100.00 % 8.00 % 7.19% 89.88 % 10.12 %
Objetivo Estratégico
RELP.04.01.01. Porcentaje de areas publicas habilitadas con infraestructura para el desarrollo de la recreacion, 0.00 % 66.00 % 0.00 % 0.00 % 100.00 %
deporte o cultura en 6ptimas condiciones
Metas
Porcentaje de &reas publicas habilitadas con infraestructura para el desarrollo de la recreacion, deporte o 100.00 % 66.00 % 0.00 % 0.00 % 100.00 %

cultura en 6ptimas condiciones
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Resultados por evaluacion de metas 2024 - 2024

Peso % Programado % Ejecutado % Cumplimiento % Pendiente

Objetivo Estratégico

REMP.04.01.04. Servicio de aseo de vias a todas las zonas que se pueda brindar el servicio. 20.00 % 84.00 % 84.00 % 100.00 % 0.00 %
Metas
Porcentaje de cobertura Servicio de Aseo de Vias 100.00 % 84.00 % 84.00 % 100.00 % 0.00 %

Objetivo Estratégico

REMP.04.01.05. Servicio ampliado para que no solo sea la corta de zacate sino que incluya jardineria y 20.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 0.00 %
infraestructura de mobiliario urbano a los parques.

Metas

Porcentaje de parques cubiertos con mantenimiento total 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 0.00 %

Eje Estratégico
OEMP.04.02. Tener el patrimonio histérico arquitecténico municipal en 6ptimas condiciones. 3.00 % 61.00 % 61.00 % 100.00 % 0.00 %
Objetivo Estratégico
REMP.04.02.01. Patrimonio histérico arquitecténico municipal con optimo mantenimiento 50.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 0.00 %
Metas

% del Patrimonio histérico arquitecténico municipal con contratos de mantenimiento periédico 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 0.00 %
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Resultados por evaluacion de metas 2024 - 2024

Peso % Programado % Ejecutado % Cumplimiento % Pendiente

Objetivo Estratégico

RELP.04.02.01.Porcentaje de patrimonio histérico arquitecténico municipal en éptimas condiciones 0.00 % 100.00 % 98.00 % 98.00 % 2.00 %
Metas
Porcentaje de patrimonio histérico arquitecténico municipal en 6ptimas condiciones 100.00 % 100.00 % 98.00 % 98.00 % 2.00 %

Objetivo Estratégico

REMP.04.02.02. Un mercado municipal con un reglamento adaptado a las necesidades comerciales de los 50.00 % 22.00 % 22.00 % 100.00 % 0.00 %
arrendatarios y del publico en general y con un infraestructura en excelentes condiciones, conservando su valor
arquitectonico existente.

Metas

Porcentaje de cumplimiento del plan de conservacion y mejoras del mercado 100.00 % 22.00 % 22.00 % 100.00 % 0.00 %

Eje Estratégico

OEMP.04.03. Implementar un modelo de planificacién urbana mediante un plan de ordenamiento territorial sostenible. 3.00 % 47.00 % 32.00 % 68.09 % 31.91 %
Objetivo Estratégico
REMP.04.03.01. Aprobacién del Plan Parcial de Ordenamiento Territorial Sostenible 50.00 % 90.00 % 60.00 % 66.67 % 33.33%

Metas

Porcentaje de acciones implementadas para la formulaciéon del plan de ordenamiento territorial 100.00 % 90.00 % 60.00 % 66.67 % 33.33%
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Resultados por evaluacion de metas 2024 - 2024

Peso % Programado % Ejecutado % Cumplimiento % Pendiente

Objetivo Estratégico

REMP.04.03.02. Areas de intervencion urbana (renovacion urbana) 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 100.00 %
Metas
Porcentaje de areas (metros cuadrados) de intervencion urbana renovadas 100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 %

Objetivo Estratégico

RELP.04.03.01.Porcentaje de cumplimiento de las acciones planteadas en el plan de ordenamiento territorial 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 100.00 %
sostenible

Metas

Porcentaje de cumplimiento de las acciones planteadas en el plan de ordenamiento territorial sostenible 100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 %

Objetivo Estratégico
REMP.04.03.03. Atencién pronta a las solicitudes de inspeccién 50.00 % 4.00 % 4.00 % 100.00 % 0.00 %
Metas

Promedio de dias en atencion de las solicitudes de inspeccion para licencias de construccion y comerciales 100.00 % 4.00 % 4.00 % 100.00 % 0.00 %
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Resultados por evaluacion de metas

Eje Estratégico

OEMP.04.04. Permitir la movilidad segura, activa, sostenible y accesible con infraestructura vial en éptimas
condiciones.

Objetivo Estratégico

REMP.04.04.01. Pavimentos en buenas condiciones(Proyectos)

Metas

Porcentaje de caminos en bueno y excelente condicion

Objetivo Estratégico

REMP.04.04.02. Accesibilidad peatonal en buenas condiciones(Proyectos)

Metas

Cantidad de metros cuadrados intervenidos por afio en aceras mediante proyectos de inversion publica

Objetivo Estratégico

REMP.04.04.03. Sistema de evacuacion pluvial en buenas condiciones(Proyectos)

Metas

Cantidad de metros cuadrados intervenidos por afio en el sistema de evacuacion pluvial

Peso

3.00 %

15.00 %

100.00 %

15.00 %

100.00 %

15.00 %

100.00 %

% Programado

2217.00 %

90.00 %

90.00 %

8000.00 %

8000.00 %

6000.00 %

6000.00 %

2024 - 2024

% Ejecutado

2089.33 %

50.56 %

50.56 %

7413.33 %

7413.33 %

5850.00 %

5850.00 %

% Cumplimiento

94.24 %

56.18 %

56.18 %

92.67 %

92.67 %

97.50 %

97.50 %

% Pendiente

5.76 %

43.82 %

43.82 %

7.33%

7.33%

2.50 %

2.50 %




Sistema Integrado de Administracion

13/02/2025 8.57 AM REPORTE DETALLADO PLAN MEDIANO Page 26 of 52

Resultados por evaluacion de metas 2024 - 2024

Peso % Programado % Ejecutado % Cumplimiento % Pendiente

Objetivo Estratégico

REMP.04.04.04. Intervencion social de los proyectos para incluir temas de movilidad y accesibilidad 20.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 0.00 %
Metas
Porcentaje de intervenciones sociales solicitadas en los que se realizan proyectos en temas de movilidad y 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 0.00 %
accesibilidad

Objetivo Estratégico

REMP.04.04.05. Disminucion de las construcciones irregulares o sin permisos 20.00 % 45.00 % 45.00 % 100.00 % 0.00 %
Metas
Porcentaje de construcciones irregulares o sin permiso 100.00 % 45.00 % 45.00 % 100.00 % 0.00 %

Objetivo Estratégico
RELP.04.04.01.Porcentaje de infraestructura vial en optimas condiciones (aceras y carreteras, corredor accesible) 0.00 % 50.00 % 50.00 % 100.00 % 0.00 %
Metas

Porcentaje de infraestructura vial en optimas condiciones (aceras y carreteras, corredor accesible) 100.00 % 50.00 % 50.00 % 100.00 % 0.00 %
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Resultados por evaluacion de metas

Objetivo Estratégico
REMP.04.04.01. Pavimentos en buenas condiciones(Mantenimiento Caminos y Calles)
Metas

Porcentaje de caminos en bueno y excelente condicién

Objetivo Estratégico
REMP.04.04.02. Accesibilidad peatonal en buenas condiciones(Mantenimiento de Caminos y Calles)

Metas

Cantidad de metros cuadrados intervenidos por afio

Objetivo Estratégico
REMP.04.04.03. Sistema de evacuacion pluvial en buenas condiciones(Mantenimiento Caminos y Calles)

Metas

Cantidad de metros lineales por afio

Peso

5.00 %

100.00 %

5.00 %

100.00 %

5.00 %

100.00 %

% Programado

90.00 %

90.00 %

600.00 %

600.00 %

800.00 %

800.00 %

2024 - 2024

% Ejecutado

90.00 %

90.00 %

375.00 %

375.00 %

800.00 %

800.00 %

% Cumplimiento

100.00 %

100.00 %

62.50 %

62.50 %

100.00 %

100.00 %

% Pendiente

0.00 %

0.00 %

37.50 %

37.50 %

0.00 %

0.00 %
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Resultados por evaluacion de metas

Eje Estratégico

OEMP.04.05. Trabajar en la gestion del riesgo a desastres con la promocién en las comunidades resilientes e
inclusivas y el acompafiamiento de las instituciones presentes en el cantén.

Objetivo Estratégico

REMP.04.05.01. Una estrategia de intervencion de las zonas de riesgo a nivel técnico social para el manejo y
disminucion de las vulnerabilidades

Metas

Estrategia de intervencién de las zonas de riesgos desarrollada

Objetivo Estratégico

REMP.04.05.02. Implementacion de la estrategia de intervencion de las zonas de riesgo a nivel técnico social para
el manejo y disminucién de las vulnerabilidades

Metas

Porcentaje de implementacion de la estrategia de intervencion

Objetivo Estratégico

RELP.04.05.01.Cantidad de intervenciones realizadas al afio

Metas

Cantidad de intervenciones realizadas al afio

Peso

3.00 %

50.00 %

100.00 %

50.00 %

100.00 %

0.00 %

100.00 %

% Programado

9.50 %

0.00 %

0.00 %

19.00 %

19.00 %

10.00 %

10.00 %

2024 - 2024

% Ejecutado

4.31%

0.00 %

0.00 %

8.61 %

8.61 %

0.00 %

0.00 %

% Cumplimiento

45.37 %

0.00 %

0.00 %

45.32 %

45.32 %

0.00 %

0.00 %

% Pendiente

54.63 %

100.00 %

0.00 %

54.68 %

54.68 %

100.00 %

100.00 %
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Resultados por evaluacion de metas

Eje Estratégico

OEMP.05.01. Concientizar y comprometer a la poblacién con el bienestar animal.

Objetivo Estratégico

REMP.05.01.01. Capacitaciones de concientizacion a los diferentes grupos de interés

Metas

Cantidad de capacitaciones al afio

Objetivo Estratégico

REMP.05.01.02. Campafias de castracion

Metas

Cantidad de campafas al afio

Objetivo Estratégico

RELP.05.01.Aumento en el nimero de campafias (capacitaciones, castracion y otros)para la concientizacion a la

poblacion sobre el bienestar animal

Metas

Aumento en el nimero de campafias (capacitaciones, castracion y otros)para la concientizacion a la poblacion

sobre el bienestar animal

Peso

3.00 %

50.00 %

100.00 %

50.00 %

100.00 %

0.00 %

100.00 %

% Programado

8.00 %

15.00 %

15.00 %

1.00 %

1.00 %

2.00 %

2.00 %

2024 - 2024
% Ejecutado % Cumplimiento
6.50 % 81.25 %
12.00 % 80.00 %
12.00 % 80.00 %
1.00 % 100.00 %
1.00 % 100.00 %
0.00 % 0.00 %
0.00 % 0.00 %

% Pendiente

18.75 %

20.00 %

20.00 %

0.00 %

0.00 %

100.00 %

100.00 %
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Resultados por evaluacion de metas 2024 - 2024
Peso % Programado % Ejecutado % Cumplimiento % Pendiente

Eje Estratégico

OEMP.05.02. Liderar la Gestion Integral de Residuos Sélidos a nivel provincial 3.00 % 333.06 % 333.06 % 100.00 % 0.00 %

Objetivo Estratégico

REMP.05.02.01. Servicio formal de recoleccién de otros residuos que se salen de la corriente de recoleccion 33.00 % 2.00 % 2.00 % 100.00 % 0.00 %
ordinaria (por ejemplo escombros, para co-procesamiento, etc.)

Metas

Cantidad de servicios formales de recoleccion de tipos de residuos que se salen de la corriente de recolecciéon 100.00 % 2.00 % 2.00 % 100.00 % 0.00 %

ordinaria (entre ellos residuos de manejo especial y/o peligrosos).

Objetivo Estratégico

REMP.05.02.02. Implementacién del Plan Municipal para la Gestion Integral de Residuos 33.00 % 80.00 % 80.00 % 100.00 % 0.00 %
Metas
Porcentaje de implementacion del plan 100.00 % 80.00 % 80.00 % 100.00 % 0.00 %

Objetivo Estratégico
REMP.05.02.03. Poblaciéon participante en el aprovechamiento de residuos organicos para la produccion de 34.00 % 900.00 % 900.00 % 100.00 % 0.00 %
compostaje

Metas

Cantidad de participantes (pueden ser empresas, familias) en el compostaje cantonal 100.00 % 900.00 % 900.00 % 100.00 % 0.00 %
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Resultados por evaluacion de metas

Objetivo Estratégico

RELP.05.02.01.indice de disminucién de residuos que se envian al relleno sanitario en relacion al crecimiento
poblacional proyectado

Metas

indice de disminucién de residuos que se envian al relleno sanitario en relacién al crecimiento poblacional
proyectado

Eje Estratégico
OEMP.05.03. Recuperar y rehabilitar las Areas de Proteccién y Recurso Hidrico.
Objetivo Estratégico
REMP.05.03.01. Corredores biolégicos interurbanos
Metas

Porcentaje de cumplimiento del plan de corredor interurbano

Objetivo Estratégico

REMP.05.03.02. Delimitacion de las &reas e inventario, identificacion de esas areas a recuperar.

Metas

Cantidad de kildémetros para identificacion de zonas con un uso no acorde a la ley forestal (cantidad de
kilometros recorridos anualmente por cuerpo de agua y procesos que Sse inicien para recuperar zonas
invadidas)

Peso

0.00 %

100.00 %

3.00 %

0.00 %

100.00 %

100.00 %

100.00 %

% Programado

0.01 %

0.01 %

1.00 %

0.00 %

0.00 %

1.00 %

1.00 %

2024 - 2024

% Ejecutado

0.01 %

0.01 %

1.00 %

0.00 %

0.00 %

1.00 %

1.00 %

% Cumplimiento

100.00 %

100.00 %

100.00 %

0.00 %

0.00 %

100.00 %

100.00 %

% Pendiente

0.00 %

0.00 %

0.00 %

100.00 %

0.00 %

0.00 %

0.00 %
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Resultados por evaluacion de metas 2024 - 2024

Peso % Programado % Ejecutado % Cumplimiento
Objetivo Estratégico

REMP.05.03.03. Aseguramiento que el uso de las tierras privadas o publicas (en areas de proteccion) sea forestal 0.00 % 0.00 % 0.00 %

0.00 %
Metas
Porcentaje efectividad de apertura de los procesos 100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 %
Objetivo Estratégico
RELP.05.03.01. Porcentaje de &reas de proteccion rehabilitadas 0.00 % 29.00 % 29.00 % 100.00 %
Metas
Porcentaje de areas de proteccion rehabilitadas 100.00 % 29.00 % 29.00 % 100.00 %
Eje Estratégico
OEMP.05.04. Favorecer el ecosistema con gestion sostenible y responsable de la arborizacion. 3.00 % 140.00 % 140.00 % 100.00 %
Objetivo Estratégico
REMP.05.04.01. Arbérea en areas de proteccion 50.00 % 140.00 % 140.00 % 100.00 %
Metas
Metros cuadrados de areas de proteccion rehabilitadas 100.00 % 140.00 % 140.00 % 100.00 %

% Pendiente

100.00 %

0.00 %

0.00 %

0.00 %

0.00 %

0.00 %

0.00 %
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Resultados por evaluacion de metas 2024 - 2024
Peso % Programado % Ejecutado % Cumplimiento % Pendiente
Objetivo Estratégico
REMP.05.04.02. Reemplazo o repoblacion de las especies (aceras y areas publicas) 50.00 % 140.00 % 140.00 % 100.00 % 0.00 %
Metas
Cantidad de arboles plantados por afio en areas publicas y aceras 100.00 % 140.00 % 140.00 % 100.00 % 0.00 %
Objetivo Estratégico
RELP.05.04.01.Porcentaje de areas reforestadas o sustituidas con arboles nativos 0.00 % 13.25% 13.25% 100.00 % 0.00 %
Metas
Porcentaje de areas reforestadas o sustituidas con arboles nativos en areas publicas o parques 100.00 % 13.25% 13.25% 100.00 % 0.00 %
Eje Estratégico
OEMP.05.05. Realizar las gestiones necesarias para una economia C Neutral. 3.00 % 10.80 % 10.80 % 100.00 % 0.00 %
Objetivo Estratégico
REMP.05.05.01. Aumento de las compensaciones de los gases efecto invernadero que se liberan en el canton 40.00 % 7.00 % 7.00 % 100.00 % 0.00 %
Metas
Porcentaje Aumento del inventario de arboles que tienen capacidad de absorber carbono en el cantén 100.00 % 7.00 % 7.00 % 100.00 % 0.00 %
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Resultados por evaluacion de metas 2024 - 2024

Peso % Programado % Ejecutado % Cumplimiento % Pendiente
Objetivo Estratégico

REMP.05.05.02. Empresas o comunidades o instituciones con galardén de bandera azul 40.00 % 20.00 % 20.00 % 100.00 % 0.00 %
Metas
Porcentaje crecimiento de Empresas o comunidades o instituciones con galardén de bandera azul 100.00 % 20.00 % 20.00 % 100.00 % 0.00 %
Objetivo Estratégico
RELP.05.05.01.Porcentaje incremento capacidad de captura de gases efecto invernadero 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 100.00 %
Metas
Porcentaje incremento capacidad de captura de gases efecto invernadero 100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 %
Objetivo Estratégico
REMP.05.05.03. Cumplimiento del Programa de Gestion Ambiental Institucional(PGAI) 20.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 100.00 %

Metas

Cumplimiento del Programa de Gestién Ambiental Institucional(PGAI) 0.00 % 97.50 % 97.50 % 100.00 % 0.00 %
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Resultados por evaluacion de metas 2024 - 2024

Peso % Programado % Ejecutado % Cumplimiento % Pendiente
Eje Estratégico

OEMP.05.06. Potencializar acciones resilientes ante los efectos cambio climatico. 3.00 % 56.50 % 6.50 % 11.50 % 88.50 %

Objetivo Estratégico

REMP.05.06.01. Mitigacién en el canton 50.00 % 13.00 % 13.00 % 100.00 % 0.00 %
Metas
Cantidad de campafias o procesos formativos al afio sobre temas de cambio climatico 100.00 % 13.00 % 13.00 % 100.00 % 0.00 %

Objetivo Estratégico

REMP.05.06.02. Politica de cambio climatico 50.00 % 100.00 % 0.00 % 0.00 % 100.00 %
Metas
Porcentaje cumplimiento de la politica de cambio climatico 100.00 % 100.00 % 0.00 % 0.00 % 100.00 %

Objetivo Estratégico
RELP.05.06.01. de estrategias de prevencién implementadas 0.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 0.00 %
Metas

Porcentaje de estrategias de prevencion implementadas 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 0.00 %
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Resultados por evaluacion de metas

Peso
Eje Estratégico
RELP.05.07. Poblacién con habitos sustentables. 3.00 %
Objetivo Estratégico
REMP.05.07.01. Poblacién educada en la gestién integral residuos 50.00 %
Metas
Cantidad de procesos formativos sobre habitos sustentables 100.00 %
Objetivo Estratégico
REMP.05.07.02. Canton que premia la buena gestion de residuos 50.00 %
Metas
Cantidad de viviendas, empresas o comercios premiados por la buena gestion 100.00 %
Objetivo Estratégico
RELP.05.07.01.Porcentaje de recuperacion de residuos 0.00 %

Metas

Porcentaje de recuperacion de residuos 100.00 %

% Programado

52.50 %

100.00 %

100.00 %

5.00 %

5.00 %

3.30 %

3.30 %

2024 - 2024

% Ejecutado

52.50 %

100.00 %

100.00 %

5.00 %

5.00 %

3.30 %

3.30 %

% Cumplimiento

100.00 %

100.00 %

100.00 %

100.00 %

100.00 %

100.00 %

100.00 %

% Pendiente

0.00 %

0.00 %

0.00 %

0.00 %

0.00 %

0.00 %

0.00 %
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Resultados por evaluacion de metas 2024 - 2024

Peso % Programado % Ejecutado % Cumplimiento
Eje Estratégico

OEMP.06.01. Articular acciones que procuren justicia social y bienestar integral de las personas habitantes vulnerables 3.00 % 26.22 % 25.65 % 97.83 %
del cantén.

Objetivo Estratégico

REMP.06.01.01. Incremento en el apoyo a la persona de adulta mayor 17.00 % 11.54 % 8.24 % 71.40 %
Metas
Porcentaje % de cobertura a las personas adulta mayor 100.00 % 11.54 % 8.24 % 71.40 %

Objetivo Estratégico

REMP.06.01.02. Incremento en el apoyo a la Nifiez y Adolescencia 17.00 % 2.56 % 2.56 % 100.00 %
Metas
Porcentaje de cobertura a la Nifiez y Adolescencia 100.00 % 2.56 % 2.56 % 100.00 %

Objetivo Estratégico

REMP.06.01.03. Incremento en el apoyo a las persona en situacion de calle 17.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 %
Metas
Porcentaje de cobertura a las persona en situacion de calle 100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 %

Porcentaje de personas en situacion de calle que participan en espacios de salud mental 0.00 % 6.00 % 6.00 % 100.00 %

% Pendiente

217 %

28.60 %

28.60 %

0.00 %

0.00 %

100.00 %

0.00 %

0.00 %
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Resultados por evaluacion de metas

Objetivo Estratégico

REMP.06.01.04. Incremento en el apoyo a las personas migrantes

Metas

Porcentaje de crecimiento en atencién a las personas migrantes

Objetivo Estratégico

REMP.06.01.05. Incremento en el apoyo a las personas con discapacidad

Metas

Porcentaje de cobertura a las personas con discapacidad

Objetivo Estratégico

REMP.06.01.06. Procesos formativos dirigidos a la comunidad efectivos

Metas

Promedio de evaluacién sobre la efectividad de los procesos formativos

Peso

17.00 %

100.00 %

16.00 %

100.00 %

16.00 %

100.00 %

% Programado

20.00 %

20.00 %

54.60 %

54.60 %

73.00 %

73.00 %

2024 - 2024

% Ejecutado

20.00 %

20.00 %

54.60 %

54.60 %

73.00 %

73.00 %

% Cumplimiento

100.00 %

100.00 %

100.00 %

100.00 %

100.00 %

100.00 %

% Pendiente

0.00 %

0.00 %

0.00 %

0.00 %

0.00 %

0.00 %
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Resultados por evaluacion de metas 2024 - 2024

Peso % Programado % Ejecutado % Cumplimiento % Pendiente
Objetivo Estratégico

RELP.06.01.01.Porcentaje de crecimiento en la atencién (servicios de becas, nifiez y adolescencia, persona adulta 0.00 % 7.30 % 7.30 % 100.00 % 0.00 %
mayor, mujeres y hombres, personas en situacion de calle, migrantes y persona en situacion de discapacidad)a los
diferentes grupos vulnerables

Metas

Porcentaje de crecimiento en la atencion (servicios de becas, nifiez y adolescencia, persona adulta mayor, 100.00 % 7.30 % 7.30 % 100.00 % 0.00 %
mujeres y hombres, personas en situacion de calle, migrantes y persona en situacion de discapacidad)a los
diferentes grupos vulnerables

Eje Estratégico

OEMP.06.02. Gestionar acciones que promuevan la cultura y la identidad en la poblacién del cantén para el disfrute de 3.00 % 72.25% 76.02 % 105.22 % -5.22%
los derechos culturales.

Objetivo Estratégico

REMP.06.02.01. Aprovechamiento de las edificaciones y espacios culturales para actividades y visitacion del 15.00 % 4.00 % 3.00 % 75.00 % 25.00 %
publico.( EDUCATIVOS Y CULTURALES)

Metas

Cantidad de actividades culturales gestionadas por municipalidad 100.00 % 4.00 % 3.00 % 75.00 % 25.00 %

Objetivo Estratégico

REMP.06.02.02. Oferta para promover las destrezas culturales 25.00 % 174.00 % 174.00 % 100.00 % 0.00 %

Metas

Cantidad de cursos o talleres de formacién para promover las destrezas culturales ofertadas 100.00 % 174.00 % 174.00 % 100.00 % 0.00 %
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Resultados por evaluacion de metas

Peso

Objetivo Estratégico
REMP.06.02.03. Incremento en la oferta cultural en todos los distritos 25.00 %

Metas

Cantidad de acciones culturales en cada distrito 100.00 %
Objetivo Estratégico
REMP.06.02.04. Politica de cultura implementada. 25.00 %

Metas

Porcentaje de implementacion de la politica 100.00 %
Objetivo Estratégico
RELP.06.02.01.Porcentaje Incremento de acciones culturales que se realizan en el cantén desde o en coordinacion 0.00 %
con la municipalidad

Metas

Porcentaje Incremento de acciones culturales que se realizan en el cantén desde o en coordinacion con la 100.00 %

municipalidad

% Programado

3.00 %

3.00 %

100.00 %

100.00 %

0.00 %

0.00 %

2024 - 2024

% Ejecutado

2.00 %

2.00 %

116.67 %

116.67 %

0.00 %

0.00 %

% Cumplimiento % Pendiente
66.67 % 33.33 %
66.67 % 33.33%
116.67 % -16.67 %
116.67 % -16.67 %
0.00 % 100.00 %
0.00 % 0.00 %
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Resultados por evaluacion de metas

Objetivo Estratégico
REMP.06.02.01. Aprovechamiento de las edificaciones y espacios culturales para actividades y visitacion del
publico. (CENTRO CULTURAL OMAR DENGO

Metas

Cantidad de actividades culturales gestionadas por municipalidad

Eje Estratégico
OEMP.06.03. Promover la igualdad, equidad y respeto de género.
Objetivo Estratégico

REMP.06.03.01. Grupos funcionando en temas de igualdad y la equidad de genero en el Cantén

Metas

Cantidad de grupos funcionando en atencién y prevencion de la violencia basada en genero por afio

Objetivo Estratégico

REMP.06.03.02. Mujeres activas en la gestion politica o participacion en los grupos comunales
Metas
Cantidad de procesos formativos en politica y ciudadana de las mujeres por afio

Promedio de mujeres que concluyen los procesos formativos en liderazgo politico y comunal

Peso

10.00 %

100.00 %

3.00 %

50.00 %

100.00 %

50.00 %

100.00 %

0.00 %

% Programado

24.00 %

24.00 %

3.50 %

7.00 %

7.00 %

0.00 %

0.00 %

50.00 %

2024 - 2024

% Ejecutado

24.00 %

24.00 %

3.50 %

7.00 %

7.00 %

0.00 %

0.00 %

50.00 %

% Cumplimiento

100.00 %

100.00 %

100.00 %

100.00 %

100.00 %

0.00 %

0.00 %

100.00 %

% Pendiente

0.00 %

0.00 %

0.00 %

0.00 %

0.00 %

100.00 %

0.00 %

0.00 %
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Resultados por evaluacion de metas 2024 - 2024

Peso % Programado % Ejecutado % Cumplimiento

Objetivo Estratégico

REMP.06.03.03. Politicas efectivas 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 %
Metas
Promedio de las evaluaciones anuales de las politicas 100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 %

Objetivo Estratégico

RELP.06.03.01.Porcentaje de implementacion de las politicas de gestion social inclusivas (cultural, igualdad y 0.00 % 54.80 % 54.80 % 100.00 %
equidad de genero, inclusiva, adulta mayor y nifiez y adolescencia)

Metas

Pocentaje de implementacion de las politicas de gestion social inclusivas (cultural, igualdad y equidad de 100.00 % 54.80 % 54.80 % 100.00 %

genero, inclusiva, adulta mayor y nifiez y adolescencia)

Eje Estratégico
OEMP.06.04. Promocionar la educacion y formacion, permitiendo la movilidad social de sus habitantes. 3.00 % 137.00 % 137.00 % 100.00 %

Objetivo Estratégico

REMP.06.04.01. Permanencia en el sistema educativo formal publico de los y las estudiantes de primaria y 33.00 % 95.00 % 95.00 % 100.00 %
secundaria del cantén con apoyo del programa de becas municipal.

Metas

Porcentaje de permanencia en el sistema educativo con aporte de la municipalidad 100.00 % 95.00 % 95.00 % 100.00 %

% Pendiente

100.00 %

0.00 %

0.00 %

0.00 %

0.00 %

0.00 %

0.00 %
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Resultados por evaluacion de metas

Peso

Objetivo Estratégico
REMP.06.04.02. Personas que se apoyan en su movilidad social 33.00 %

Metas

Cantidad de personas que mejoraron sus capacidades laborales 100.00 %
Objetivo Estratégico
REMP.06.04.03. Implementacién del programa de habilidades para la vida en los centros educativos 34.00 %

Metas

Cantidad de centros educativos por afio visitados para trabajar temas de habilidades para la vida 100.00 %
Objetivo Estratégico
RELP.06.04.01.Porcentaje de crecimiento de la cobertura de programas para la promocién de la educacién y 0.00 %
formacién (becas, capacitaciones, alianzas, intermediacién laboral de personas con discapacidad, gestién social,
gestion vial, etc.)

Metas

Porcentaje de crecimiento de la cobertura de programas para la promocion de la educacién y formacion (becas, 100.00 %

capacitaciones, alianzas, intermediacion laboral de personas con discapacidad, gestion social, gestion vial, etc.)

% Programado

315.00 %

315.00 %

5.00 %

5.00 %

0.00 %

0.00 %

2024 - 2024

% Ejecutado

315.00 %

315.00 %

5.00 %

5.00 %

0.00 %

0.00 %

% Cumplimiento

100.00 %

100.00 %

100.00 %

100.00 %

0.00 %

0.00 %

% Pendiente

0.00 %

0.00 %

0.00 %

0.00 %

100.00 %

0.00 %
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Resultados por evaluacion de metas 2024 - 2024

Peso % Programado % Ejecutado % Cumplimiento
Eje Estratégico

OEMP.06.05. Coadyuvar en la ejecucion de politicas publicas de salud.

3.00 % 75.00 % 75.00 % 100.00 %
Objetivo Estratégico
REMP.06.05.01. Programa de salud mental 100.00 % 75.00 % 75.00 % 100.00 %
Metas
Porcentaje Percepcién de bienestar 100.00 % 75.00 % 75.00 % 100.00 %
Objetivo Estratégico
REMP.06.05.02. Politica deportiva, recreativa y movimiento saludable implementada 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 %
Metas
Porcentaje de cumplimiento de la politica de deporte 100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 %
Objetivo Estratégico
RELP.06.05.01.Porcentaje acciones de las politicas o planes para la salud competencia de la Municipalidad 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 %
Metas
Porcentaje acciones de las politicas o planes para la salud competencia de la Municipalidad 100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 %

% Pendiente

0.00 %

0.00 %

0.00 %

100.00 %

0.00 %

100.00 %

0.00 %
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Resultados por evaluacion de metas 2024 - 2024
Peso % Programado % Ejecutado % Cumplimiento % Pendiente
Eje Estratégico
OEMP.06.06. Promover en las comunidades el apropiamiento de los espacios publicos (abiertos) inclusivos. 3.00 % 43.00 % 43.00 % 100.00 % 0.00 %
Objetivo Estratégico
REMP.06.06.01. Incorporacion de los habitantes en los procesos culturales, deportivas y recreativos en espacios 100.00 % 43.00 % 43.00 % 100.00 % 0.00 %
abiertos
Metas
Porcentaje de incremento en las actividades que se realizan 100.00 % 43.00 % 43.00 % 100.00 % 0.00 %
Objetivo Estratégico
RELP.06.06.01.Porcentaje de activacion de espacios publicos (principales parques) 0.00 % 28.00 % 28.00 % 100.00 % 0.00 %
Metas
Porcentaje de activacién de espacios publicos (principales parques) 100.00 % 28.00 % 28.00 % 100.00 % 0.00 %
Eje Estratégico
OEMP.07.01. Realizar una gestion administrativa que brinde el valor publico (La ciudadania del cantén de Heredia 7.00 % 51.31 % 46.83 % 91.27 % 8.73%

recibira servicios de calidad, inclusivos, con participacion y transparencia.) propuesto a la municipalidad.
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Resultados por evaluacion de metas 2024 - 2024

Peso % Programado % Ejecutado % Cumplimiento % Pendiente

Objetivo Estratégico

REMP.07.01.01. Estrategia de comunicaciéon implementada 5.00 % 80.00 % 0.00 % 0.00 % 100.00 %
Metas
Porcentaje de cumplimiento de la estrategia de comunicacion 100.00 % 80.00 % 0.00 % 0.00 % 100.00 %

Objetivo Estratégico

REMP.07.01.02. Procedimientos institucionales documentados y actualizados en toda la organizacion 5.00 % 49.00 % 49.00 % 100.00 % 0.00 %
Metas
Porcentaje de procedimientos institucionales documentados, actualizados e implementados 100.00 % 49.00 % 49.00 % 100.00 % 0.00 %

Objetivo Estratégico
REMP.07.01.03. Repuesta a los usuarios en tiempo y forma. 5.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 0.00 %
Metas

Porcentaje de Cumplimiento de los plazos establecidos en el reglamento 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 0.00 %
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Resultados por evaluacion de metas 2024 - 2024

Peso % Programado % Ejecutado % Cumplimiento % Pendiente

Objetivo Estratégico

REMP.07.01.04. Proceso de planificacién institucional implementado bajo el modelo de gestién para resultados 5.00 % 82.00 % 82.00 % 100.00 % 0.00 %
Metas
Promedio de cumplimiento de los planes estratégicos de corto, mediano y largo plazo 100.00 % 82.00 % 82.00 % 100.00 % 0.00 %

Objetivo Estratégico

REMP.07.01.05. Contribucién de la Municipalidad al logro de los Objetivos de Desarrollo Social (ODS) 4.00 % 82.00 % 82.00 % 100.00 % 0.00 %
Metas
Porcentaje de cumplimiento de las metas vinculadas a los ODS 100.00 % 82.00 % 82.00 % 100.00 % 0.00 %

Objetivo Estratégico

REMP.07.01.06. Informacién oportuna y veraz para la toma de decisiones. 5.00 % 60.00 % 60.00 % 100.00 % 0.00 %

Metas

Informes de rendicién de cuentas Bimensuales en los primeros 10 dias habiles 100.00 % 60.00 % 60.00 % 100.00 % 0.00 %
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Resultados por evaluacion de metas 2024 - 2024

Peso % Programado % Ejecutado % Cumplimiento % Pendiente

Objetivo Estratégico

REMP.07.01.07. Estados financieros acorde a las NICSP. 5.00 % 96.00 % 96.00 % 100.00 % 0.00 %
Metas
Porcentaje complimiento de las NICSP que aplican a la Municipalidad por medio de la herramienta Matriz de 100.00 % 96.00 % 96.00 % 100.00 % 0.00 %

Autoevaluacion de Contabilidad Nacional.

Objetivo Estratégico

REMP.07.01.08. Cumplimiento con las tablas de plazos de conservacion de documentos , formalizadas y 5.00 % 62.00 % 62.00 % 100.00 % 0.00 %
actualizadas ante el Archivo Nacional de Costa Rica .

Metas

Porcentaje de tablas de plazos formalizadas y en tramite ante el Archivo Nacional de Costa Rica 100.00 % 62.00 % 62.00 % 100.00 % 0.00 %

Objetivo Estratégico

REMP.07.01.09. Informacién confiable, oportuna e integra que permita la toma de decisiones y contribuya a la 5.00 % 8.00 % 8.00 % 100.00 % 0.00 %
gestion institucional, rendicién de cuentas y transparencia.

Metas

Promedio de dias habiles en la presentacion de los Informes de rendicion de cuentas mensuales 100.00 % 8.00 % 8.00 % 100.00 % 0.00 %
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Resultados por evaluacion de metas 2024 - 2024

Peso % Programado % Ejecutado % Cumplimiento % Pendiente

Objetivo Estratégico

REMP.07.01.10. Informacién confiable, oportuna e integra que permita la toma de decisiones y contribuya a la 5.00 % 8.00 % 8.00 % 100.00 % 0.00 %
gestion institucional, rendicién de cuentas y transparencia.

Metas

Promedio de dias habiles en la presentacion de los Informes de rendicion de cuentas mensuales 100.00 % 8.00 % 8.00 % 100.00 % 0.00 %

Objetivo Estratégico

REMP.07.01.11. Procesos de contratacion que promueven la participacion y transparencia. 5.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 100.00 %
Metas
Porcentaje de apertura en los procesos de contratacion 100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 %
Porcentaje de efectividad en el complimiento del plan de compras institucional 0.00 % 70.00 % 70.00 % 100.00 % 0.00 %

Objetivo Estratégico

REMP.07.01.12. Desempefio del personal acorde con las competencias institucionales establecidas. 4.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 100.00 %
Metas
Porcentaje Promedio evaluacion de desempefio del personal con vinculacion en los planes estratégicos 100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 %

Tiempo medio de seleccion y reclutamiento del personal municipal 0.00 % 53.00 % 53.00 % 100.00 % 0.00 %
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Resultados por evaluacion de metas 2024 - 2024

Peso % Programado % Ejecutado % Cumplimiento % Pendiente

Objetivo Estratégico

REMP.07.01.13. Documentacién actualizada de manuales y perfiles de puestos. 4.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 0.00 %
Metas
Porcentaje de manuales actualizados de la estructura administrativa 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 0.00 %

Objetivo Estratégico

REMP.07.01.14. Mejora en el clima organizacional 4.00 % 8.40 % 8.40 % 100.00 % 0.00 %
Metas
Porcentaje de Calificacién obtenida en la evaluacion de clima organizacional (escala de 0 a 10%) 100.00 % 8.40 % 8.40 % 100.00 % 0.00 %

Objetivo Estratégico

REMP.07.01.15. Informacién de los propietarios de espacios en el cementerio actualizada. 5.00 % 47.00 % 47.00 % 100.00 % 0.00 %

Metas

Porcentaje de actualizacion de la base de datos de los propietarios de los espacios del cementerio 100.00 % 47.00 % 47.00 % 100.00 % 0.00 %
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Resultados por evaluacion de metas 2024 - 2024

Peso % Programado % Ejecutado % Cumplimiento % Pendiente

Objetivo Estratégico

REMP.07.01.16. Atencién en tiempo a las consultas de las diferentes dependencias. 5.00 % 26.00 % 26.00 % 100.00 % 0.00 %
Metas
Promedio en dias de atencion a las consultas de las dependencias 100.00 % 26.00 % 26.00 % 100.00 % 0.00 %

Objetivo Estratégico

REMP.07.01.17. Sistema de Control Interno, veraz, confiable , transparente y que facilite el cumplimiento de los 5.00 % 95.00 % 85.50 % 90.00 % 10.00 %
objetivos institucionales.

Metas

Nivel de Madurez del Sistema de Control Interno de la Municipalidad de Heredia, segin Herramienta de Modelo 100.00 % 95.00 % 85.50 % 90.00 % 10.00 %

de Madurez de la Contraloria General de la Republica

Objetivo Estratégico

REMP.07.01.18. Posicionamiento de la Municipalidad como un gobierno local abierto para los habitantes del cantén 4.00 % 37.15% 37.15% 100.00 % 0.00 %
de Heredia.

Metas

Porcentaje implementacion del plan de la politica de gobierno local abierto 100.00 % 37.15% 37.15% 100.00 % 0.00 %
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Peso % Programado % Ejecutado % Cumplimiento % Pendiente

Objetivo Estratégico

REMP.07.01.19. Implementacién del plan de salud ocupacional 5.00 % 20.00 % 20.00 % 100.00 % 0.00 %
Metas
Porcentaje de cumplimiento del plan de salud ocupacional 100.00 % 20.00 % 20.00 % 100.00 % 0.00 %

Objetivo Estratégico

REMP.07.01.20. Atencion y cierre de los casos que ingresan al sistema "OTRS" 5.00 % 80.00 % 80.00 % 100.00 % 0.00 %
Metas
Porcentaje de atencién y cierre de los casos que ingresan al sistema OTRS 100.00 % 80.00 % 80.00 % 100.00 % 0.00 %

Objetivo Estratégico

REMP.07.01.21. Actualizacion del catdlogo nacional de tramites 5.00 % 31.00 % 31.00 % 100.00 % 0.00 %
Metas
Porcentaje de ingreso de los tramites al sistema del MEIC/SICOPRE 100.00 % 31.00 % 31.00 % 100.00 % 0.00 %

Porcentaje ejecucién por periodos: 100.00 % 125.37 % 117.46 % 93.69 % 6.31 %




