
CONCURSO EXTERNO No. 1 - 2023

 Analista de Planificación.   1 plaza. 

- Sección:        Planificación.
- Clase Ocupacional:       Profesional Municipal 1A. 
- Salario Global Transitorio: ¢923,773.00 
- Requisito académico:      Bachiller universitario en el campo de actividad 
    del puesto.
- Atinencia académica:      Profesionales en Planificación - Planificación  
    Económica y Social - Planificación con énfasis en  
    Desarrollo Local.
- Requisito Legal:       Incorporado al colegio profesional respectivo y 
    estar activo.

 Técnico/a de Contabilidad .   1 plaza. 

- Sección:        Contabilidad.
- Clase Ocupacional:       Técnico Municpal 2. 
- Salario Global Transitorio: ¢657,924.00 
- Requisito académico:      Diplomado o Tercer año aprobado de una carrera 
    universitaria atinente con el cargo.
- Atinencia académica:      Contabilidad - Contabilidad y Finanzas -
    Contaduría - Contaduría Pública - Gestión
    Financiera.
- Experiencia:   De 2 a 3 años de experiencia en labores
    relacionadas con el cargo (labores contables)
- Requisito Legal:       Incorporado al Colegio de Contadores (Privados
    o Públicos) y estar activo.

 Ingeniero/a de Proyectos .   1 plaza. 

- Sección:        Desarrollo Territorial.
- Clase Ocupacional:       Profesional Municipal 2A. 
- Salario Global Transitorio: ¢1,095,019.00 
- Requisito académico:      Licenciatura o grado superior en una carrera  
    atinente al cargo a desempeñar.
- Atinencia académica:      Arquitectura o Ingeniería Civil.
- Experiencia:   De 1 a 2 años de experiencia en labores profesionales 
    en la carrera universitaria afin (La experiencia  
    profesional se contabiliza a partir de la fecha de 
    incorporado al Colegio Profesional).
- Requisito Legal:       Incorporado al Colegio de Contadores (Privados
    o Públicos) y estar activo.

 Agente de Seguridad .   1 plaza. 

- Sección:        Seguridad Interna.
- Clase Ocupacional:       Operativa Municipal 1C. 
- Salario Global Transitorio: ¢431,555.00 
- Requisito académico:      Primer Ciclo de la Educación General Básica.
- Experiencia:   De 3 a 4 años de experiencia en labores propias del 
    cargo.
- Requisito Legal:       Permiso para portar armas vigente (Psicológico 
    al día - Huellas al día - Teórico práctico). 

Para la entrega de ofertas deberá descargar el formulario "Oferta de empleo", que 
podrá encontrar en el sitio web:

y remitirlo completo de manera digital al correo wramirez@heredia.go.cr o bien 
entregarlo físicamente en la sección de Talento Humano (200m norte de los 
Tribunales de Justicia de Heredia)

Las ofertas que se entreguen incompletas, serán descartadas.

La fecha de recepción de ofertas, será del martes 18 de julio al miércoles 09 de 
agosto 2023 en horario de 8:00 a.m. a 3:00 p.m.

ENTREGA DE OFERTAS:

https://opendata.heredia.go.cr/es/dataset/
convocatoria para-contratar-personal


