
Ingeniero/a de Procesos - 1 plaza
Sección: Alcaldía Municipal
Clase Ocupacional: Profesional Municipal 2A
• Salario Base: 966,000.00
• Requisito académico: Licenciatura o grado 

superior en una carrera atinente al cargo a 
desempeñar.

• Atinencia Académica: Ingeniería Industrial - 
Supervisión de Producción - Administración de 
Proyectos - Ingeniería en Procesos y Calidad

• Experiencia: De 1 a 2 años de experiencia en 
labores profesionales en la carrera universitaria a 
�n.

• Requisito Legal: Incorporado al colegio 
profesional respectivo y estar activo

 
Inspector de Estacionamiento 
Autorizado - 1 plaza
Sección: Estacionamiento Autorizado
Clase Ocupacional: Técnico Municipal 1A
• Salario Base: 450,000.00
• Requisito Académico: Bachiller en Enseñanza 

Media y Técnico Medio en la especialidad del 
puesto, o segundo año aprobado en una carrera 
atinente.

• Atinencia Académica: Técnico en Adminis-
tración - Seguridad Vial

• Experiencia: De 3 a 6 meses de experiencia en 
actividades a�nes al cargo (trabajos en 
inspecciones, revisión de materiales, experien-
cia en Seguridad Vial )

 
Trabajador/a Social - 1 plaza
Sección: Gestión Social Inclusiva
Clase Ocupacional:  Profesional 
Municipal 2A
• Salario Base: 966,000.00
• Requisito Académico: Licenciatura o grado 

superior en una carrera atinente al cargo a 
desempeñar.

• Atinencia Académica: Trabajo Social
• Experiencia: De 1 a 2 años de experiencia en 

labores profesionales en la carrera universitaria 
a �n.

• Requisito Legal: Incorporado al colegio 
profesional respectivo y estar activo

 
Operador de Equipo de Monitoreo - 2 plazas
Sección: Seguridad y Vigilancia
Clase Ocupacional: Administrativo Municipal 1A
• Salario Base: 380,000.00
• Requisito Académico: Bachiller en Educación Media
• Experiencia Deseable: Operación y 

conocimiento en sistemas de Monitoreo y 
Vigilancia. Conocimiento del entorno y 
elementos relacionados con su labor tales como 
la operación básica de sistemas de seguridad

• Horario: Laboran 12 horas diarias (diurnas y 
nocturnas) con jornadas rotativas durante todo el año.

 
Técnico en Comunicación 
Institucional - 1 plaza
Sección: Comunicación Institucional
Clase Ocupacional: Técnico Municipal 2
• Salario Base: 580,000.00
• Requisito Académico: Diplomado o Tercer año 

aprobado de una carrera universitaria atinente 
con el cargo. *Preparación Equivalente.

• Atinencia Académica: Artes Plásticas con 
énfasis en Diseño Grá�co - Técnico en Diseño 
de Sitios Web - Diseño Publicitario

• Experiencia: De 2 a 3 años de experiencia en 
labores relacionadas con el cargo.

Para la entrega de las ofertas, las puede realizar de 
manera física en la Sección de Talento Humano 
(Edi�cio Central) o bien descargar el formulario 
“Oferta de Empleo” ubicado en el sitio web www.he-
redia.go.cr / Transparencia / Talento Humano/Con-
vocatoria para Contratar Personal y remitirlo 
completo al correo wramirez@heredia.go.cr 
Las ofertas que se entreguen incompletas serán 
descartadas. La fecha de recepción de ofertas será 
del lunes 17 de mayo al viernes 4 de junio 2021, de 
8:00 am a 3:30 pm.
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