10 de febrero del 2021
TH-035-2021

Ana Maria Gonzalez Gonzalez
Gestora de Tecnologias de Informacion

Estimada senora:

El documento adjunto corresponde a la Escala Salarial vigente, dicho documento tiene
fecha 2019 ya que fue cuando se realiz6 el ultimo aumento salarial, por tal motivo no se
puede cambiar la fecha.

Lo anterior se hace de conocimiento para que se actualice en el moédulo de
Transparencia del sitio web institucional.

Atentamente,
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GOBIERNO LOCAL

Direccion Financiera-Administrativa
Seccion de Talento Humano

‘TABLA N° 6
VALORACION CLASES DE PUESTO

Actualizada a setiembre 2019 segun percentil 45 (Con Aumento II Semestre)

Categoria

~N o o b

10

11

13
21
22
23
25
26
27
31

Salario base

Operario Municipal 1-B 365.130

Operario Municipal 1-D 397.104

Administrativo Municipal 1-B 432.083

Administrativo Municipal 2-A 470.068

Técnico Municipal 1-C 533.605

Profesional Municipal 1-A 815.219

Profesional Municipal 1-C 887.503

Profesional Municipal 2-B 1.008.291

Director Municipal 1.247.546

Municipalidad de Heredia

Heredia, Avenida Central, Calles 0-1
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