INFORME SOBRE LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL SEGUIMIENTO DE LAS
RECOMENDACIONES DE LA AUDITORIA INTERNA 2014 Y 2015

I.-Introduccion

1.1. Antecedentes estudio de seguimiento de recomendaciones del periodo 2014 y 2015
se llevd a cabo en cumplimiento del Plan de Trabajo de la Auditoria Interna del 2016,
y como parte de las competencias de la Unidad de Auditoria Interna establecidas
en el articulo 22 inciso g. de la Ley General de Control Interno.

Las recomendaciones son acciones correctivas y o preventivas que se pueden presentar en
los informes de Auditoria tanto interna o externa o en informes especiales de caracter
preventivo, como producto de las deficiencias o incumplimientos resultantes del proceso
de fiscalizacion y son dirigidas a las autoridades competentes que tienen la responsabilidad
de llevarlas a cabo.

Mediante el oficio R-DC-064-2010! se emiten la Normas Generales de la Auditoria Interna
para el Sector Publico, las cuales empiezan a regir a partir de setiembre de 2015,
en la norma 206. Seguimiento inciso 02 dispone que la Administracién debera establecer
politicas, procedimientos y sistemas para comprobar las acciones llevadas a cabo para
asegurar el correcto y oportuno cumplimiento.

En la Sesion Ordinaria 432-2015 del 10 de agosto de 2015 se aprobd la Politica
Institucional para el seguimiento de los informes de los 6rganos de fiscalizacion:
Contraloria General de la Republica, Auditoria Interna y Auditorias Externas.

1.2 Alcance

El estudio comprendio6 el anélisis de seguimiento de las recomendaciones de los informes
emitidos 2014, hacemos la salvedad que el ano 2015 los informes de Control Interno
fueron presentados al final de afo y principio del presente por lo que el seguimiento
corresponde a los informes de acciones preventivas de la Auditoria Interna, se incluyo6 las
recomendaciones emitidas por el Despacho de Auditores Externos en la Carta de Gerencia
G-01-2014, asicomo informacién suministrada la Gerencia Seguimiento de Disposiciones
dela C.G.R en el DFOE-SD-0204 del 19 de enero de 2016.
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Para efectos del presente estudio se referencia las recomendacion estan atendidas,
en proceso de cumplimiento y pendientes.

1.3 Objetivo del estudio

Determinar el grado de cumplimiento de las recomendaciones como producto de las
deficiencias o incumplimientos resultantes del proceso de fiscalizacion dirigidas a las
autoridades competentes que tienen la responsabilidad de llevarlas a cabo.

2.- Resultados
2.1. Recomendaciones emitidas por la Auditoria Interna

Sobre la verificacion del cumplimiento de recomendaciones emitidas por la Auditoria
Interna en el periodo 2015, se limitan a los informes de las acciones preventivas, debido
a la suplencia del puesto de titular de auditoria se realiz6 hasta setiembre de 2015, los
informes de control interno fueron presentados al final del afio y a inicios del presente ano.
y se incluy6 e seguimiento de las recomendacion del segundo semestre del afo 2014.
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2.2. Recomendaciones emitidas por la Contraloria General de la Reptublica

Mediante el oficio DFOE-SD-0204 del 19 de enero de 2016, la Gerencia de Seguimiento de
Disposiciones de la Contraloria General de la Republica nos comunica el estado de
cumplimiento de las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica al
31 de diciembre de 2015, que a continuacion transcribimos:

Nro. de Informe Asunto Estado de cumplimiento
de las disposiciones

En proceso | Cumplidas

DFOE-AE-IF-14-2014 | Informe de la auditoria de | 4.5,4.6y4.7
caracter especial acerca del
cumplimiento de las
obligaciones establecidas en la
normativa para el resguardo de
las areas de proteccion de los
rios ubicados en la Gran Area
Metropolitana.

DFOE-AE-IF-14-2015 | Informe de la auditoria de 4.4y 4.6
caracter especial acerca de la
gestion relacionada con el
traspaso de los bienes de las
municipalidades accionistas a la
Empresa de Servicios Publicos
de Heredia S.A SEGUN Ley Nro.

7789.
DFOE-DL-IF-0008- Auditoria de caracter especial | 4.9,4.10,4.11,
2015 sobre la gestion de los Comités | 4.42,4.43,4.4

Cantonales de Deporte y | 4,4.45Y 4.46
Recreaciéon de la Provincia de
Heredia.

2.3 Recomendaciones emitidas en la carta de Gerencia G-01-2014

El Despacho Carvajal & Colegiados realiz6 la evaluacion de control interno y examen de
los estados financieros correspondiente al periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de
2014, presentando la Carta de Gerencia CG-1-2014 el 277 de julio de 2015, en al cual detalla
los hallazgos y las recomendaciones correspondientes.



Esta Auditoria Interna remitié el oficio AIM-18-2016 del 23 de febrero de 2016 a la
Direccion Financiera Administrativa para que se referira al estado de las recomendaciones,
al consultar al Director Financiero Administrativo manifest6 que se tenia pendiente la

presentacion de los Estados Financieros al Concejo Municipal y que todas las
recomendaciones emitidas en la carta de Gerencia G-01-2014 estaban en proceso.

3.- CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Del estudio se concluye, que es necesario, que la administracion continué con las labores
de seguimiento que sean requeridas, para lograr el debido cumplimiento de las
recomendaciones que se encuentran pendientes o en proceso de atencion , citadas en este
informe.

Se remite copia de este informe al Senior Alcalde, al Director Financiero Administrativo,
al Director de Gestion de Ingreso para den seguimiento a las recomendaciones que atin
se encuentran pendientes en proceso, con la finalidad que informen oportunamente el
cumplimiento definitivo de esas recomendaciones.



