
CONCURSO EXTERNO N°1-2026

En la publicación de la edición del día 28 de septiembre del 2026 en este mismo diario, se publicaron una serie de 
puestos que corresponden al Concurso Externo #1-2026 de la Municipalidad de Heredia. No obstante, por errores 
cometidos en dicha publicación se anula y de conformidad con el artículo 157 de la LGAP se corrige como a 
continuación debe leerse.

CONCURSO EXTERNO N°1-2026

Puesto: Inspector/a de Aseo de Vías (1 plaza)
Clase Ocupacional: Técnica 1B
Ubicación: Sección Aseo de Vías y Sitios Públicas
Requisito Académico: Bachiller en Enseñanza Media y Técnico Medio en la especialidad del puesto, o segundo año 
aprobado en una carrera atinente.
Experiencia: De 1 a 2 años de experiencia en actividades afines al cargo
Requisito Legal: Contar con Licencia de conducir A-2 al día
Perfil de idoneidad: Atinencia académica: Técnico Medio o segundo año aprobado en las carreras de: Gestión 
Ambiental, Saneamiento Ambiental, Ingeniería Civil / Construcción / Industrial.
Horario: De lunes a jueves de 6am a 2:30pm y viernes hasta las 2pm
Salario Global: ¢757,210.00

Puesto: Inspector/a Vial y de Obra Pública (1 plaza)
Clase Ocupacional: Técnica 1B
Ubicación: Sección Mantenimiento y Obra 
Requisito Académico: Bachiller en Enseñanza Media y Técnico Medio en la especialidad del puesto, o segundo año 
aprobado en una carrera atinente.
Experiencia: De 1 a 2 años de experiencia en actividades afines al cargo
Requisito Legal: Contar con Licencia de conducir al día A-2 o A-3
Perfil de idoneidad: Atinencia académica: Técnico Medio en especialidad Vial, Construcción Civil, Maestro de Obras, 
Dibujo y Modelado de Edificaciones, Dibujo Arquitectónico, Dibujo Técnico, o, segundo año aprobado en la carrera de 
Ingeniería Civil, Ingeniería en Construcción, Ingeniería Mecánica, Ingeniería Industrial, Arquitectura o Urbanismo.
Horario: De lunes a jueves de 6am a 2:30pm y viernes hasta las 2pm
Salario Global: ¢757,210.00

Puesto: Encargado/a de Redes Sociales (1 plaza)
Clase Ocupacional: Profesional 1A
Ubicación: Sección Comunicación Institucional
Requisito Académico: Bachiller universitario en el campo de actividad del puesto.
Requisito Legal: Incorporado/a al colegio profesional respectivo y estar activo
Atinencia académica: Periodismo - Comunicación Colectiva - Publicidad - Relaciones Públicas
Perfil de idoneidad: Experiencia: Mínimo un año de experiencia en Planificación estratégica de campañas digitales y 
gestión de pauta publicitaria; segmentación de audiencias y dominio avanzado de plataformas sociales; producción y 
edición de material gráfico y video multiformato (incluyendo formatos verticales); analítica de métricas y elaboración de 
informes de rendimiento.
Horario: De lunes a jueves de 7am a 4pm y viernes hasta las 3pm (disponibilidad para trabajar fuera de horario según 
actividades de la institución)
Salario Global: ¢1,217,966.00

Puesto: Técnico/a de Obra Civil (1 plaza)
Clase Ocupacional: Técnica 2
Ubicación: Dirección de Inversión Pública
Requisito Académico: Diplomado o Tercer año aprobado de una carrera universitaria atinente con el cargo
Experiencia: De 2 a 3 años de experiencia en labores relacionadas con el cargo
Perfil de idoneidad: Atinencia académica: Arquitectura y Urbanismo - Ingeniería Civil - Ingeniería en Construcción
Manejo de la herramienta skecht up
Horario: De lunes a jueves de 7am a 4pm y viernes hasta las 3pm
Salario Global: ¢832,217.00

Puesto: Profesional de Talento Humano (1 plaza)
Clase Ocupacional: Profesional 2
Ubicación: Sección Talento Humano
Requisito Académico: Licenciatura o grado superior en una carrera atinente al cargo a desempeñar
Requisito Legal: Incorporado/a al colegio profesional respectivo y estar activo
Experiencia: De 1 a 2 años de experiencia en labores relacionadas con el cargo
Perfil de idoneidad: Atinencia académica: Administración con especialidad o énfasis en RRHH o su equivalente
Horario: De lunes a jueves de 7am a 4pm y viernes hasta las 3pm
Salario Global: ¢1,996,607.00

Puesto: Auditor/a Asistente (1 plaza)
Clase Ocupacional: Profesional 2A
Ubicación: Sección Auditoría Interna
Requisito Académico: Licenciatura o grado superior en una carrera atinente al cargo a desempeñar
Requisito Legal: Incorporado/a al colegio profesional respectivo y estar activo
Experiencia: De 1 a 2 años de experiencia en labores relacionadas con el cargo
Perfil de idoneidad: Mínimo un año en labores propias de auditoría
Atinencia académica: Licenciatura en Contaduría Pública
Horario: De lunes a jueves de 7am a 4pm y viernes hasta las 3pm
Salario Global: ¢1,996,607.00

Puesto: Ingeniero/a de Tecnologías de Información (1 plaza)
Clase Ocupacional: Profesional 2A
Ubicación: Tecnologías de Información
Requisito Académico: Licenciatura o grado superior en una carrera atinente al cargo a desempeñar
Requisito Legal: Incorporado/a al colegio profesional respectivo y estar activo
Experiencia: De 1 a 2 años de experiencia en labores relacionadas con el cargo
Perfil de idoneidad: Experiencia: Mínimo un año de experiencia en Desarrollo FULLSTACK, Backend, FRONTEND, con 
especialización en tecnologías clave (Java/Spring/Typescript/ Vanilla/Oracle)
Atinencia académica: Ingeniería en Sistemas
Horario: De lunes a jueves de 7am a 4pm y viernes hasta las 3p
Salario Global: ¢1,996,607.00

Puesto: Policía Municipal (2 plazas)
Clase Ocupacional: Técnica 1B
Ubicación: Sección de Seguridad Ciudadana
Requisito Académico: Haber concluido el Tercer Ciclo de la Enseñanza General Básica (noveno año aprobado
Experiencia: De 1 a 2 años de experiencia en actividades afines al cargo
Requisito Legal: Licencia de conducir al día B-1 y A-2 o A-3
Contar con los respectivos documentos vigentes y al día necesarios para el trámite de la portación de armas.
Recibir y aprobar la capacitación y el adiestramiento que disponga la municipalidad, para el ejercicio de sus funciones.
Perfil de idoneidad: Curso Básico Policial del Ministerio de Seguridad Pública y/o Curso Manipulación de Armas de 
fuego para Policía Municipal
Horario rotativo: Primer día de 6am a 6pm - Segundo día 6pm a 6am, Tercer día descanso - Cuarto día libre
Salario Global: ¢757,210.00

Puesto: *** Técnico/a de Comunicación Institucional (1 plaza)
Clase Ocupacional: Técnica 2
Ubicación: Comunicación Institucional
Requisito Académico: Diplomado o Tercer año aprobado de una carrera universitaria atinente con el cargo
Atinencia: Publicidad - Animación Digital - Diseño Publicitario
Experiencia: De 2 a 3 años de experiencia en labores relacionadas con el cargo
***Plaza reservada según Ley 8862 (Inclusión y protección laboral de las personas con discapacidad en el Sector Público)
Para aplicar, aportar certificación o carné de condición de discapacidad emitido por CONAPDIS.
Se recibirán Dictámenes Médicos únicamente mientras se esté tramitando el carné con CONAPDIS.
Horario: De lunes a jueves de 7am a 4pm y viernes hasta las 3pm
Salario Global: ¢832,217.00

Puesto: Agente de Seguridad (1 plaza)
Clase Ocupacional: Operativa 1C

Ubicación: Sección Seguridad Interna
Requisito Académico: Primer Ciclo de la Educación General Básica
Experiencia: De 3 a 4 años de experiencia en labores propias del cargo
Requisito Legal: Permiso para portar armas al día
Horario rotativo: Primer día de 6am a 6pm - Segundo día 6pm a 6am, Tercer día descanso - Cuarto día libre
Salario Global: ¢564,336.00

Puesto: Cajero/a (1 plaza)
Clase Ocupacional: Administrativa 1B
Ubicación: Desarrollo Socioeconómico y Cultural (Palacio de los Deportes)
Requisito Académico: Bachiller en Educación Media
Experiencia: De 1 a 2 años de experiencia específica (cajas)
Horario rotativo: De lunes a viernes de 5am a 9pm y sábado y domingo de 7am a 4pm según sea requerido por la 
administración, con 2 días libres por semana
Salario Global:
¢650,058.00

Puesto: Inspector/a Municipal (2 plazas)
Clase Ocupacional: Técnica 1B
Ubicación: Sección Control Fiscal y Urbano
Requisito Académico: Bachiller en Enseñanza Media y Técnico Medio en la especialidad del puesto, o segundo año 
aprobado en una carrera atinente.
Experiencia: De 1 a 2 años de experiencia en actividades afines al cargo
Requisito Legal: Contar con Licencia de conducir A-2 al día
Perfil de idoneidad: Atinencia académica: Técnico Medio en: Construcción Civil, Dibujo y Modelado de Edificaciones, 
Dibujo Arquitectónico, Dibujo Técnico, o, segundo año aprobado en la carrera de Ingeniería Civil, Ingeniera en 
Construcción, Topografía, Arquitectura o Urbanismo, Ingeniería Industrial.
Horario: De lunes a jueves de 7am a 4pm y viernes hasta las 3pm
Salario Global: ¢757,210.00

Puesto: Técnico/a en Tecnologías de Información (1 plaza)
Clase Ocupacional: Técnica 2
Ubicación: Tecnologías de Información
Requisito Académico: Diplomado o Tercer año aprobado de una carrera universitaria atinente con el cargo
Experiencia: De 2 a 3 años de experiencia en labores relacionadas con el cargo
Perfil de idoneidad: Atinencia académica: Ingeniería en Telemática - Ingeniería en Telecomunicaciones e Ingeniería en 
Sistemas
Horario: De lunes a jueves de 7am a 4pm y viernes hasta las 3pm
Salario Global: ¢832,217.00

Puesto: Profesional de Planificación (1 plaza)
Clase Ocupacional: Profesional 2A
Ubicación: Sección Planificación Institucional
Requisito Académico: Licenciatura o grado superior en una carrera atinente al cargo a desempeñar
Requisito Legal: Incorporado/a al colegio profesional respectivo y estar activo
Experiencia: De 1 a 2 años de experiencia en labores relacionadas con el cargo
Perfil de idoneidad: Atinencia académica: Planificación Económica y Social
Experiencia: Mínimo un año de experiencia en procesos de formulación y seguimiento de Planes Operativos e 
indicadores sobre Planes de Desarrollo.
Horario: De lunes a jueves de 7am a 4pm y viernes hasta las 3pm
Salario Global: ¢1,996,607.00

Puesto: Abogado/a de Auditoría (1 plaza)
Clase Ocupacional: Profesional 2A
Ubicación: Sección Auditoría Interna
Requisito Académico: Licenciatura o grado superior en una carrera atinente al cargo a desempeñar
Requisito Legal: Incorporado/a al colegio profesional respectivo y estar activo
Experiencia: De 1 a 2 años de experiencia en labores relacionadas con el cargo.
Perfil de idoneidad: Al menos 3 años de experiencia profesional en el ejercicio del derecho o en asesoría jurídica, 
preferiblemente en órganos de auditoría interna o externa, órganos con funciones de control, fiscalización o asesoría 
legal especializada en el sector público costarricense.
Atinencia académica: Licenciatura en Derecho
Horario: De lunes a jueves de 7am a 4pm y viernes hasta las 3pm
Salario Global: ¢1,996,607.00

Puesto: Ingeniero/a de Proyectos (1 plaza)
Clase Ocupacional: Profesional 2A
Ubicación: Dirección Inversión Pública
Requisito Académico: Licenciatura o grado superior en una carrera atinente al cargo a desempeñar
Requisito Legal: Incorporado/a al colegio profesional respectivo y estar activo
Experiencia: De 1 a 2 años de experiencia en labores relacionadas con el cargo
Perfil de idoneidad: Atinencia académica: Ingeniería Civil - Ingeniería en Construcción
Experiencia: Mínimo 2 años de experiencia en Contratación Pública mediante la participación en procesos licitatorios.
Al menos dos años de experiencia en alguno de los siguientes campos: Experiencia en Normativa Urbana Ley 7600, 
Reglamento de Construcciones / 7555 Ley de Patrimonio / Experiencia en el manejo de SICOP / Manejo de AutoCAD / 
Experiencia en Sistemas de Información Geográfica (previa certificación/constancia laboral que acredite dicha 
experiencia)
Horario: De lunes a jueves de 7am a 4pm y viernes hasta las 3pm
Salario Global: ¢1,996,607.00

Puesto: Profesional de Contabilidad (1 plaza)
Clase Ocupacional: Profesional 2A
Ubicación: Sección de Contabilidad
Requisito Académico: Licenciatura o grado superior en una carrera atinente al cargo a desempeñar
Requisito Legal: Incorporado/a al colegio profesional de Contadores Privados de Costa Rica
Experiencia: De 1 a 2 años de experiencia en labores relacionadas con el cargo
Perfil de idoneidad: Experiencia: Mínimo 2 años de experiencia en funciones profesionales en el área contable 
específicamente en las NICSP
Atinencia académica: Contabilidad
Horario: De lunes a jueves de 7am a 4pm y viernes hasta las 3pm
Salario Global: ¢1,996,607.00

Puesto: Gestor/a Ambiental (1 plaza)
Clase Ocupacional: Profesional 2B
Ubicación: Gestión Ambiental
Requisito Académico: Licenciatura o grado superior en una carrera atinente al cargo a desempeñar
Experiencia: De 2 a 3 años de experiencia en labores profesionales en la carrera universitaria a fin
Preferiblemente 1 año de experiencia en supervisión de personal
Requisito Legal: Incorporado/a al colegio profesional respectivo y estar activo
Horario: De lunes a jueves de 7am a 4pm y viernes hasta las 3pm
Perfil de idoneidad: Experiencia: Mínimo 2 años de experiencia en la coordinación del manejo en Gestión Ambiental 
(manejo de residuos, manejo de cuencas hidrográficas, carbono neutral, proyectos de conservación entre otros). 
Conocimiento y aplicación de legislación ambiental.
Atinencia académica: Ciencias Ambientales, Gestión Ambiental, Biología, Geología, Geografía, Ecología, Ingeniería 
ambiental, Energías Renovables, Administración y Economía.
Salario Global: ¢2,346,639.00
 
Para la entrega de ofertas deberá descargar el formulario "Oferta de empleo" que podrá encontrar en el sitio web: 
https://opendata.heredia.go.cr/es/dataset/convocatoria para-contratar-personal y remitirlo completo de manera digital 
al correo reclutamiento@heredia.go.cr o bien entregarlo físicamente en la sección de Talento Humano (200 m norte de 
los Tribunales de Justicia de Heredia). La recepción de ofertas será del 02 de octubre del 2026 al 22 de octubre 2026 en 
horario de 7:30 am. a 3:30 p.m. Importante: Para continuar en el proceso, los participantes deben cumplir con el perfil 
de idoneidad establecido por la institución. Las ofertas incompletas serán descartadas. ***La experiencia requerida en 
cada caso se acredita por medio de constancias de tiempo laborado, emitido por la instancia administrativa que 
corresponda y en caso de experiencia generada personalmente se requiere de una Declaración Jurada firmada y sellada 
por un Abogado


