
Puesto: Trabajador/a de Obras y Servicios Puesto: Trabajador/a de Obras y Servicios

          (2 plazas)           (8 plazas)

Clase Ocupacional: Operativa 1B Clase Ocupacional: Operativa 1B

Ubicación:  Servicios Generales ( 1 plaza) Ubicación:  Parques y Ornatos (3  plazas)

Campo Ferial (1 plaza) Mantenimiento y Obras (5  plazas)

Requisito Académico: Primer ciclo de la Enseñanza General Básica Requisito Académico: Primer ciclo de la Enseñanza General Básica

Experiencia: De 3 meses a 6 meses de experiencia en labores propias Experiencia: De 3 meses a 6 meses de experiencia en labores propias 

del cargo del cargo

Horario: De lunes a jueves de 7am a 4pm y viernes hasta  las 3pm Horario: De lunes a jueves de 6am a 2:30pm y viernes hasta  las 2pm

Puesto: Trabajador/a de Obras y Servicios Puesto: Agente de Seguridad

          (1 plaza)           (1 plaza)

Clase Ocupacional: Operativa 1B Clase Ocupacional: Operativa 1C

Ubicación: Seguridad Interna

Ubicación:  Mercado

Requisito Académico: Primer Ciclo de la Educación General Básica

Requisito Académico: Primer ciclo de la Enseñanza General Básica

Experiencia: De 3 a 4 años de experiencia en labores propias del cargo

Experiencia: De 3 meses a 6 meses de experiencia en labores propias 

del cargo Requisito Legal: Permiso para portar armas 

Horario rotativo: De lunes a domingo de 6am a 3pm y de 9am a 6pm (alterno) Primer día de 6am a 6pm - Segundo día 6pm a 6am 

(teniendo libre dos días por semana) Tercer día descanso - Cuarto día libre

Puesto: Oficinista Puesto: Trabadador/a de Obras Civiles

(1 plaza)           (1 plaza)

Clase Ocupacional: Administrativa 1A Clase Ocupacional: Operativa 1D

Ubicación: Alcaldía Ubicación: Mantenimiento y Obras

Requisito Académico: Bachiller en Educación Media. Requisito Académico: Primer Ciclo de la Educación General Básica

Tener conocimiento en el manejo de procesadores de texto 

Experiencia: No requiere Experiencia: De 4 a 5 años de experiencia en labores propias del cargo

De lunes a jueves de 7am a 4pm y viernes hasta  las 3pm Horario: De lunes a jueves de 6am a 2:30pm y viernes hasta  las 2pm

Puesto:   Oficinista Puesto: Cajero/a

Clase Ocupacional: Administrativa 1A Clase Ocupacional: Administrativa 1B

Ubicación: Gestión Vial Ubicación: Desarrollo Socioeconómico y Cultural - Palacio de los Deportes

Requisito Académico: Requisito Académico:

Experiencia: Experiencia: De 1 a 2 años de experiencia específica

De lunes a viernes (de 4:45am a 1:45pm o de12:30pm a 8:30pm)

Sábados y domingos (de 6:45am a 3:45pm)

CONCURSO INTERNO N°1-2026

(1 plaza)

Bachiller en Educación Media

Horario:

Horario rotativo: 
Horario: De lunes a jueves de 7am a 4pm y viernes hasta  las 3pm

Horario rotativo:

   (1 plaza)

Bachiller en Educación Media.

Tener conocimiento en el manejo de procesadores de texto 

No requiere



Puesto: Asistente Operativo/a Puesto: Asistente Administrativo/a

Clase Ocupacional: Administrativa 1B Clase Ocupacional:   Administrativa 1C

Ubicación: Desarrollo Socioeconómico y Cultural - Bienestar Animal Ubicación: Parques y Ornatos

Requisito Académico:

lidad atinente con el cargo

Experiencia: De 1 a 2 años de experiencia específica

Horario:
Experiencia: De 2 a 3 años de experiencia específica

Horario: De lunes a jueves de 6am a 2:30pm y viernes hasta  las 2pm

Puesto: Asistente Administrativo/a Puesto:  Inspector/a de Aseo de Vías

Clase Ocupacional:  Administrativa 1C Clase Ocupacional:   Técnica 1B

Ubicación: Secretaría del Concejo Ubicación: Aseo de Vías

especialidad atinente con el cargo cialidad del puesto, o segundo año aprobado en una

carrera atinente. 

Experiencia: De 2 a 3 años de experiencia específica

Experiencia: De 1 a 2 años de experiencia en actividades afines al cargo
Horario:

Requisito Legal: Contar con Licencia de conducir A-2 al día

Horario: De lunes a jueves de 6am a 2:30pm y viernes hasta  las 2pm

Puesto: Auxiliar de Servicios Tributarios

Clase Ocupacional:   Técnica 1A

Ubicación: Servicios Tributarios

cialidad del puesto, o segundo año aprobado en una

carrera atinente. 

Experiencia: De 3 a 6 meses de experiencia en actividades afines al cargo.

Horario: De lunes a jueves de 7am a 4pm y viernes hasta  las 3pm

Requisito Académico:

Requisito Académico:

        (1 plaza)

Bachiller en Educación Media y Título de Técnico Medio en una espe-

(1 plaza)

Bachiller en Enseñanza Media y Técnico Medio en la espe-

        (1 plaza)

Bachiller en Educación Media

         (1 plaza)

Bachiller en Educación Media y Título de Técnico Medio en una especia-

De lunes a jueves de 7am a 4pm y viernes hasta  las 3pm

Atinencia: Técnico Medio en Secretariado - Técnico Medio en Administración - 

Técnico Medio en Manejo de Oficinas

Requisito Académico:

Atinencia: Técnico Medio o segundo año aprobado en las carreras 

de Secretariado - Administración - Manejo de Oficinas - Derecho - 

Gestión Tributaria

Atinencia: Técnico Medio en Secretariado - Técnico Medio en 

Administración - Técnico Medio en Manejo de Oficinas Atinencia: Técnico Medio o segundo año aprobado en las carreras de: 

Gestión Ambiental, Saneamiento Ambiental, Ingeniería Civil / Construcción / 

Industrial.

De lunes a jueves de 7am a 4pm y viernes hasta  las 3pm

Requisito Académico:

(1 plaza)

Bachiller en Enseñanza Media y Técnico Medio en la espe-



Puesto:  Inspector/a Vial y de Obra Pública Puesto:  Inspector/a Municipal

Clase Ocupacional:   Técnica 1B Clase Ocupacional:   Técnica 1B

Ubicación: Mantenimiento y Obras Ubicación: Control Fiscal y Urbano

cialidad del puesto, o segundo año aprobado en una cialidad del puesto, o segundo año aprobado en una

carrera atinente. carrera atinente. 

Experiencia: De 1 a 2 años de experiencia en actividades afines al cargo
Experiencia: De 1 a 2 años de experiencia en actividades afines al cargo

Requisito Legal: Contar con Licencia de conducir al día B-1 o A-2 o A-3 según Requisito Legal: Contar con Licencia de conducir A-2 al día

 sea requerido por la institución.

Horario: De lunes a jueves de 6am a 2:30pm y viernes hasta  las 2pm Horario: 

Puesto: Técnico/a en Tecnologías de Información Puesto: Técnico/a de la Oficina de Adulto Mayor

Clase Ocupacional:  Técnica 2 Clase Ocupacional:  Técnica 2

Ubicación:  Tecnologías de Información Ubicación: Desarrollo Socioeconómico y Cultural - Oficina de Adulto Mayor

Experiencia: De 2 a 3 años de experiencia en labores relacionadas con Experiencia: De 2 a 3 años de experiencia en labores relacionadas con 

el cargo el cargo

Horario: Horario: 

Puesto: Técnico/a de Obra Civil Puesto: *** Técnico/a de Comunicación Institucional

Clase Ocupacional:  Técnica 2 Clase Ocupacional:  Técnica 2

Ubicación: Dirección de Inversión Pública Ubicación: Comunicación Instituional

Requisito Académico:
Requisito Académico:

Experiencia: De 2 a 3 años de experiencia en labores relacionadas con Experiencia: De 2 a 3 años de experiencia en labores relacionadas con 

el cargo el cargo

Horario: Horario: 

Atinencia: Ingeniería en Telemática - Ingeniería en 

Telecomunicaciones e Ingeniería en Sistemas 

Requisito Académico:

Atinencia: Publicidad - Animación Digital - Diseño PublicitarioAtinencia: Arquitectura y Urbanismo - Ingeniería Civil - Ingeniería en 

Construcción

De lunes a jueves de 7am a 4pm y viernes hasta  las 3pm

Diplomado o Tercer año aprobado de una carrera universitaria 

atinente con el cargo 

De lunes a jueves de 7am a 4pm y viernes hasta  las 3pm

       (1 plaza)

Se recibirán Dictámenes Médicos únicamente mientras se esté tramitando el 

carné con CONAPDIS.

(1 plaza)

Diplomado o Tercer año aprobado de una carrera universitaria 

atinente con el cargo 

De lunes a jueves de 7am a 4pm y viernes hasta  las 3pm

***Plaza reservada según Ley 8862 (Inclusión y protección laboral de las 

personas con discapacidad en el Sector Público)

Para aplicar, aportar certificación o carné de condición de discapacidad 

emitido por CONAPDIS

Atinencia: Trabajo Social - Promoción de la Salud - Sociología - Psicología - 

Administración

Requisito Académico:

Requisito Académico:

(1 plaza)

Bachiller en Enseñanza Media y Técnico Medio en la espe-

(2 plazas)

Bachiller en Enseñanza Media y Técnico Medio en la espe-

De lunes a jueves de 7am a 4pm y viernes hasta  las 3pm

(1 plaza)

Diplomado o Tercer año aprobado de una carrera universitaria atinente con 

el cargo 

     (1 plaza)

Diplomado o Tercer año aprobado de una carrera universitaria atinente con 

el cargo 

De lunes a jueves de 7am a 4pm y viernes hasta  las 3pm

Requisito Académico:
Atinencia: Técnico Medio en: Construcción Civil, Dibujo y Modelado de 

Edificaciones, Dibujo Arquitectónico, Dibujo Técnico, o, segundo año 

aprobado en la carrera de Ingeniería Civil, Ingeniera en Construcción, 

Topografía, Arquitectura o Urbanismo, Ingeniería Industrial.

Atinencia: Técnico Medio en especialidad Vial, Construcción Civil, 

Maestro de Obras, Dibujo y Modelado de Edificaciones, Dibujo 

Arquitectónico, Dibujo técnico, o, segundo año aprobado en la 

carrera de Ingeniería Civil, Ingeniería en Construcción, Topografía, 

Arquitectura o Urbanismo.



Puesto: Promotor/a de Educación Ambiental Puesto:   Perito

Clase Ocupacional: Profesional 1A Clase Ocupacional: Profesional 1A

Ubicación: Gestión Ambiental Ubicación: Catastro y Valoración

Bachiller universitario en el campo de actividad del puesto Requisito Académico: Bachiller universitario en el campo de actividad del puesto

Atinencia: Carreras de Topografía - Arquitectura - Ingeniería Civil

Experiencia: 2 años mínimo en funciones de avalúos

Requisito Legal: Incorporado/a al colegio profesional respectivo y estar activo/a

Horario:
Requisito Legal: Incorporado/a al colegio profesional respectivo y estar activo

Horario: De lunes a jueves de 7am a 4pm y viernes hasta  las 3pm

Puesto:            Analista de Gestión Administrativa y Deportiva del CCDRH Puesto: Analista de Proveeduría 

                   (1 plaza)

Clase Ocupacional: Profesional 1A Clase Ocupacional:  Profesional 1A

Ubicación: Desarrollo Socioeconómico y Cultural Ubicación: Proveeduría

Requisito Académico: Bachiller universitario en el campo de actividad del puesto Requisito Académico: Bachiller universitario en el campo de actividad del puesto
Atinencia: Administración - Administración Pública Atinencia: Administración

Requisito Legal: Incorporado/a al colegio profesional respectivo y estar activo/a

Horario: De lunes a jueves de 7am a 4pm y viernes hasta  las 3pm

Requisito Legal: Incorporado/a al colegio profesional respectivo y estar activo

Horario: De lunes a jueves de 7am a 4pm y viernes hasta  las 3pm

Puesto: Profesional de Talento Humano Puesto: Profesional de Planificación

                 (1 plaza)               (1 plaza)

Clase Ocupacional: Profesional 2A Clase Ocupacional: Profesional 2A

Ubicación: Talento Humano Ubicación: Planificación Institucional

Licenciatura o grado superior en una carrera atinente al cargo Licenciatura o grado superior en una carrera atinente al cargo a
a desempeñar desempeñar

Atinencia: Planificación Económica y Social

Requisito Legal: Incorporado/a al colegio profesional respectivo y estar activo Requisito Legal: Incorporado/a al colegio profesional respectivo y estar activo

Experiencia: De 1 a 2 años de experiencia en labores relacionadas con el Experiencia: De 1 a 2 años de experiencia en labores relacionadas con el cargo

cargo

Horario: De lunes a jueves de 7am a 4pm y viernes hasta  las 3pm Horario: De lunes a jueves de 7am a 4pm y viernes hasta  las 3pm

Experiencia:

Atinencia : Administración con especialidad o énfasis en RRHH o su 

equivalente

Requisito Académico:

Perfil de idoneidad 

determinado por la 

administración:

Requisito Académico:

Requisito Académico:

Atiencia: Profesionales en Ciencias Exactas y Naturales, Ingeniería 

Ambiental, Docencia,además: Ciencias Ambientales, Educador/ 

Docente ambiental, Biología, Geología, Geografía, Ecología, 

Ingeniería ambiental, Energías Renovables, Ingeniería Forestal, 

Gestión Ambiental, Administración y Economía.

      (1 plaza)

              (1 plaza) (3 plazas)

Experiencia: Mínimo 1 año en funciones propias de planificación 

(conocimiento relacionado al proceso de formulación y seguimiento de 

Planes Operativos e indicadores sobre Planes de Desarrollo)

De lunes a jueves de 7am a 4pm y viernes hasta  las 3pm

En caso de contar con Administración Pública, al menos un año de 

experiencia comprobada en manejo de fondos públicos. En caso de 

no contar con Administración Pública, la carrera debe ser de la 

rama en ciencias económicas y con al menos 2 años de experiencia 

comprobada en manejo de fondos públicos 



Puesto: Profesional en Gestión Sociocultural Puesto: Profesional de Contabilidad

                 (1 plaza)                  (1 plaza)

Clase Ocupacional: Profesional 2A Clase Ocupacional: Profesional 2A

Ubicación: Desarrollo Socioeconómico y Cultural Ubicación: Contabilidad

Licenciatura o grado superior en una carrera atinente al cargo Licenciatura o grado superior en una carrera atinente al cargo
a desempeñar Requisito Académico: a desempeñar

Atinencia: Contabilidad

Requisito Legal: Incorporado/a al colegio profesional respectivo y estar activo

***Contadores Privados de Costa Rica

Requisito Legal: Incorporado/a al colegio profesional respectivo y estar activo Experiencia: De 1 a 2 años de experiencia en labores relacionadas con el 

cargo

Experiencia: De 1 a 2 años de experiencia en labores propias del cargo Horario: De lunes a jueves de 7am a 4pm y viernes hasta  las 3pm

Horario: De lunes a jueves de 7am a 4pm y viernes hasta  las 3pm

Puesto: Auditor/a Asistente Puesto: Abogado/a de Auditoría

      (2 plazas)                  (1 plaza)

Clase Ocupacional: Profesional 2A Clase Ocupacional: Profesional 2A

Ubicación: Auditoría Interna Ubicación: Auditoría Interna

Requisito Académico: Licenciatura o grado superior en una carrera atinente al Licenciatura o grado superior en una carrera atinente al cargo

cargo a desempeñar a desempeñar

Atinencia: Atinencia: Licenciatura en Derecho

Requisito Legal: Incorporado/a al colegio profesional respectivo y estar activo Requisito Legal: Incorporado/a al colegio profesional respectivo y estar activo

Experiencia: De 1 a 2 años de experiencia en labores relacionadas con el Experiencia: De 1 a 2 años de experiencia en labores relacionadas con el 

cargo cargo

Horario: De lunes a jueves de 7am a 4pm y viernes hasta  las 3pm Horario: De lunes a jueves de 7am a 4pm y viernes hasta  las 3pm

Experiencia: Mínimo un año en labores propias de auditoría

Atinencia Académica: Licenciatura en Contaduría Pública

Puesto: Gestor/a Ambiental Puesto: Gestor/a de Topografía

          (1 plaza)                  (1 plaza)

Clase Ocupacional: Profesional 2B Clase Ocupacional: Profesional 2B

Ubicación: Gestión Ambiental Ubicación: Inversión Pública

Licenciatura o grado superior en una carrera atinente al cargo Requisito Académico: Licenciatura o grado superior en una carrera atinente al cargo
a desempeñar a desempeñar

Atinencia: Topografía

Requisito Legal: Incorporado/a al colegio profesional respectivo y estar activo

Requisito Legal: Incorporado/a al colegio profesional respectivo y estar activo De 2 a 3 años de experiencia en labores profesionales en la carrera

De 2 a 3 años de experiencia en labores profesionales en la 
universitaria a fin.

carrera universitaria a fin Preferiblemente 1 año de experiencia en supervisión de personal

Preferiblemente 1 año de experiencia en supervisión de personal

Horario: De lunes a jueves de 7am a 4pm y viernes hasta  las 3pm Horario: De lunes a jueves de 7am a 4pm y viernes hasta  las 3pm

Atinencia: Mercadeo - Comunicación Organizacional - Gestión 

Cultural - Gestión de Proyectos - Relaciones Internacionales - 

Relaciones Públicas

Perfil de idoneidad 

determinado por la 

administración:

Requisito Académico:

Experiencia: Mínimo 2 años en funciones específicas en el área contable 

específicamente en las NICSP.                                                                                                                                

Preferiblemente experiencia en supervisión de personal. 

Requisito Académico:

Perfil de idoneidad 

determinado por la 

administración:

Experiencia: Al menos 3 años de experiencia profesional en el ejercicio del 

derecho o en asesoría jurídica, preferiblemente en órganos de auditoría 

interna o externa, órganos con funciones de control, fiscalización o asesoría 

legal especializada en el sector público costarricense

Perfil de idoneidad 

determinado por la 

administración:

Atinencia: Ciencias Ambientales, Gestión Ambiental, Biología, 

Geología, Geografía, Ecología, Ingeniería ambiental, Energías 

Renovables

Experiencia: 

Experiencia: 

Requisito Académico:

Perfil de idoneidad 

determinado por la 

administración:

Experiencia: Amplio conocimiento y experiencia en la coordinación 

del manejo de residuos sólidos urbanos y aplicación de legislación 

ambiental .



Puesto: Policía Municipal Puesto: Gestor/a de Control Fiscal y Urbano

              (1 plaza)

Clase Ocupacional: Técnica 1B Clase Ocupacional: Profesional 2B

Ubicación: Seguridad Ciudadana Ubicación: Control Fiscal y Urbano

Requisito Académico: Haber concluido el Tercer Ciclo de la Enseñanza General  Requisito Académico: Licenciatura o grado superior en una carrera atinente al cargo

Básica (noveno año aprobado) a desempeñar

Atinencia: Licenciatura en Derecho

De 1 a 2 años de experiencia en actividades afines al cargo Requisito Legal: Incorporado/a al colegio profesional respectivo y estar activo

Licencia de conducir al día B-1 o A-2 o A-3 según sea  De 2 a 3 años de experiencia en labores profesionales en la carrera

requerido por la institución. universitaria a fin

Requisito Legal: Contar con los respectivos documentos vigentes y al día ne- Preferiblemente 1 año de experiencia en supervisión de personal

cesarios para el trámite de la portación de armas. Horario: De lunes a jueves de 7am a 4pm y viernes hasta  las 3pm

Recibir y aprobar la capacitación y el adiestramiento que 

Requisito Legal: disponga la municipalidad, para el ejercicio de sus funciones.

Primer día de 6am a 6pm - Segundo día 6pm a 6am 

Tercer día descanso - Cuarto día libre

Curso Básico Policial del Ministerio de Seguridad Pública y/o

Curso Manipulación de Armas de fuego para Policía Municipal

Preferiblemente contar con licencia de moto y carro 

                                  (3 plazas)

Perfil de idoneidad 

determinado por la 

administración:

ENTREGA DE OFERTAS EN LA SECCIÓN DE TALENTO HUMANO, DEL 21 DE ABRIL AL 13 DE MAYO DEL 2026 INCLUSIVE.  EN HORARIO 7:30AM A 3:30PM

Experiencia: 

Experiencia:

Horario rotativo:


