
13/02/2025 9.04 AM Page 1 of 11

Sistema Integrado de Administración

REPORTE DETALLADO PLAN LARGO

% Ejecutado % PendientePeso

2024 - 2024

% Programado % Cumplimiento

Resultados por evaluación de metas

14.40 %17.00 % 91.25 %13.14 %OELP01 EJE 1: DESARROLLO ECONOMICO: Generar el desarrollo económico del  Cantón

100.00 %5.00 %RELP.01.01. Cantón con condiciones atractivas para invertir. 5.00 %20.00 %

Metas

100.00 %5.00 %% de crecimiento de nuevas patentes y construcciones 5.00 %100.00 % 0.00 %

Acción Estratégica

0.00 %

98.40 %5.00 %RELP.01.02. Crecimiento económico con fortalecimiento y desarrollo de nuevos negocios. 4.92 %20.00 %

Metas

98.40 %5.00 %% Crecimiento en ingresos tasados por patentes municipales 4.92 %100.00 % 1.60 %

Acción Estratégica

1.60 %

91.67 %39.00 %RELP.01.03. Destino turístico inteligente y sostenible. 35.75 %20.00 %

Metas

91.67 %39.00 %% de destinos turísticos activos 35.75 %100.00 % 8.33 %

Acción Estratégica

8.33 %

Objetivo Estratégico

8.75 %
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Sistema Integrado de Administración

REPORTE DETALLADO PLAN LARGO

% Ejecutado % PendientePeso

2024 - 2024

% Programado % Cumplimiento

Resultados por evaluación de metas

87.27 %22.00 %RELP.01.04. Cantón con mayor vinculación laboral e institucional que promociona el empleo decente e inclusivo. 19.20 %20.00 %

Metas

87.27 %22.00 %Porcentaje de éxito en la vinculación laboral e institucional 19.20 %100.00 % 12.73 %

Acción Estratégica

12.73 %

83.00 %1.00 %RELP.01.05. Sector agropecuario sostenible, tecnificado, diversificado y con valor agregado 0.83 %20.00 %

Metas

83.00 %1.00 %Proyectos del sector agropecuario 0.83 %100.00 % 17.00 %

Acción Estratégica

17.00 %

40.60 %17.00 % 74.85 %30.39 %OELP02  EJE 2: CIUDAD INTELIGENTE; Integrar los procesos de ciudad inteligente que impulsen la innovación y
competitividad, considerando las necesidades de las generaciones presentes y futuras.

75.00 %63.00 %RELP.02.01.Red de servicios digitales para la ciudadanía con autogestión y comunicación de manera segura. 47.25 %20.00 %

Metas

75.00 %63.00 %% de Enlaces de aplicativos al servicio de la ciudadanía 47.25 %100.00 % 25.00 %

Acción Estratégica

25.00 %

Objetivo Estratégico

25.15 %
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Sistema Integrado de Administración

REPORTE DETALLADO PLAN LARGO

% Ejecutado % PendientePeso

2024 - 2024

% Programado % Cumplimiento

Resultados por evaluación de metas

100.00 %45.00 %RELP.02.02. Cantón con infraestructura tecnológica de avanzada que facilita la conexión, trazabilidad, movilidad y
mejora de los servicios municipales.

45.00 %20.00 %

Metas

100.00 %45.00 %% de infraestructura tecnológica(hardware y software) de avanzada (activos funcionando y con vida útil) 45.00 %100.00 % 0.00 %

Acción Estratégica

0.00 %

82.43 %23.00 %RELP.02.03. Cantón alineado con los cambios tecnológicos que facilitan las condiciones de vida de sus habitantes
y la atracción de inversiones por medio de la transformación digital.

18.96 %20.00 %

Metas

82.43 %23.00 %% de los contribuyentes que utilizan los servicios digitales de la municipalidad 18.96 %100.00 % 17.57 %

Acción Estratégica

17.57 %

37.50 %50.00 %RELP.02.04. Tecnologías sostenibles, transparentes e inclusivas que respondan a las necesidades, las destrezas y
habilidades digitales de la ciudadanía y la institucionalidad con investigación, desarrollo e innovación.

18.75 %20.00 %

Metas

37.50 %50.00 %% de efectividad de proyectos innovadores aprobados 18.75 %100.00 % 62.50 %

Acción Estratégica

62.50 %
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Sistema Integrado de Administración

REPORTE DETALLADO PLAN LARGO

% Ejecutado % PendientePeso

2024 - 2024

% Programado % Cumplimiento

Resultados por evaluación de metas

100.00 %22.00 %RELP.02.05. Acceso a la información y tecnologías emergentes de forma abierta, segura e inclusiva de los servicios
que brinda el gobierno local

22.00 %20.00 %

Metas

100.00 %22.00 %Porcentaje de cumplimiento de los estándares del CONAPDIS 22.00 %100.00 % 0.00 %

Acción Estratégica

0.00 %

36.80 %16.00 % 100.00 %36.80 %OELP03  EJE 3: SEGURIDAD CIUDADANA: Gestionar acciones que mejoren la seguridad del cantón

100.00 %50.00 %RELP.03.01. Cantón con presencia de policía municipal, consolidada, profesional y trabajando en coordinación con
las comunidades e instituciones para la prevención y represión del delito.

50.00 %34.00 %

Metas

100.00 %50.00 %% implementación de la política de seguridad 50.00 %100.00 % 0.00 %

Acción Estratégica

0.00 %

100.00 %48.00 %RELP.03.02. Cantón más seguro e inteligente mediante el uso de la tecnología. 48.00 %33.00 %

Metas

100.00 %48.00 %Porcentaje  de cobertura de  seguridad electrónica 48.00 %100.00 % 0.00 %

Acción Estratégica

0.00 %

Objetivo Estratégico

0.00 %
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Sistema Integrado de Administración

REPORTE DETALLADO PLAN LARGO

% Ejecutado % PendientePeso

2024 - 2024
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Resultados por evaluación de metas

100.00 %12.00 %RELP.03.03. Cantón con formación en movilidad segura, activa, accesible y sostenible en el ecosistema vial. 12.00 %33.00 %

Metas

100.00 %12.00 %Cantidad de procesos formativos 12.00 %100.00 % 0.00 %

Acción Estratégica

0.00 %

45.20 %17.00 % 85.22 %38.52 %OELP04  EJE 4: ORDENAMIENTO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA: Desarrollar procesos de ordenamiento
territorial sostenible e inclusivo

67.89 %66.00 %RELP.04.01. Áreas públicas habilitadas con infraestructura para el desarrollo de la recreación, deporte o cultura en
óptimas condiciones.

44.81 %20.00 %

Metas

67.89 %66.00 %% de áreas públicas habilitadas con infraestructura para el desarrollo de la recreación, deporte o
cultura en óptimas condiciones

44.81 %100.00 % 32.11 %

Acción Estratégica

32.11 %

99.33 %100.00 %RELP.04.02. Patrimonio histórico arquitectónico municipal en óptimas condiciones. 99.33 %20.00 %

Metas

99.33 %100.00 %% de patrimonio histórico arquitectónico municipal en óptimas condiciones 99.33 %100.00 % 0.67 %

Acción Estratégica

0.67 %

Objetivo Estratégico

14.78 %
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REPORTE DETALLADO PLAN LARGO

% Ejecutado % PendientePeso

2024 - 2024

% Programado % Cumplimiento

Resultados por evaluación de metas

0.00 %0.00 %RELP.04.03. Cantón con un modelo de planificación urbana mediante un plan de ordenamiento territorial sostenible. 0.00 %20.00 %

Metas

0.00 %0.00 %% de cumplimiento de las acciones planteadas para la del plan de ordenamiento territorial sostenible 0.00 %100.00 % 0.00 %

Acción Estratégica

100.00 %

92.34 %50.00 %RELP.04.04. Un cantón con infraestructura vial que permite la movilidad segura, activa, sostenible y accesible. 46.17 %20.00 %

Metas

92.34 %50.00 %% de infraestructura vial en optimas condiciones (aceras y carreteras, corredor accesible) 46.17 %100.00 % 7.66 %

Acción Estratégica

7.66 %

22.70 %10.00 %RELP.04.05. Un cantón que trabaja en la gestión del riesgo a desastres con la promoción en las comunidades
resilientes e inclusivas y el acompañamiento de las instituciones presentes en el cantón.

2.27 %20.00 %

Metas

22.70 %10.00 %Cantidad de intervenciones realizadas al año 2.27 %100.00 % 77.30 %

Acción Estratégica

77.30 %
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Sistema Integrado de Administración

REPORTE DETALLADO PLAN LARGO

% Ejecutado % PendientePeso

2024 - 2024

% Programado % Cumplimiento

Resultados por evaluación de metas

23.21 %17.00 % 58.38 %13.55 %OELP05  EJE 5: AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD: Asegurar una eficiente gestión ambiental en el Cantón

60.00 %2.00 %RELP.05.01. Población concientizada y comprometida con el bienestar animal. 1.20 %14.00 %

Metas

60.00 %2.00 %Aumento en el número de campañas (capacitaciones, castración y otros)para la concientización a la población
sobre el bienestar animal

1.20 %100.00 % 40.00 %

Acción Estratégica

40.00 %

100.00 %0.01 %RELP.05.02. Cantón de Heredia líder y modelo en la Gestión Integral de Residuos Sólidos 0.01 %15.00 %

Metas

100.00 %0.01 %Índice de disminución de residuos que se envían al relleno sanitario en relación al crecimiento
poblacional proyectado

0.01 %100.00 % 0.00 %

Acción Estratégica

0.00 %

100.00 %29.00 %RELP.05.03. Rehabilitación y protección de las Áreas Protegidas y Recurso Hídrico. 29.00 %14.00 %

Metas

100.00 %29.00 %% de áreas de protección rehabilitadas 29.00 %100.00 % 0.00 %

Acción Estratégica

0.00 %

Objetivo Estratégico

41.62 %
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REPORTE DETALLADO PLAN LARGO

% Ejecutado % PendientePeso

2024 - 2024

% Programado % Cumplimiento

Resultados por evaluación de metas

100.00 %13.25 %RELP.05.04. Favorecimiento del ecosistema con gestión sostenible y responsable de la arborización. 13.25 %14.00 %

Metas

100.00 %13.25 %% de áreas reforestadas o sustituidas con árboles nativos en  áreas públicas o parques 13.25 %100.00 % 0.00 %

Acción Estratégica

0.00 %

0.00 %17.00 %RELP.05.05. Cantón con economía C Neutral. 0.00 %15.00 %

Metas

0.00 %17.00 %Porcentaje incremento capacidad de captura de gases efecto invernadero 0.00 %100.00 % 100.00 %

Acción Estratégica

100.00 %

50.00 %100.00 %RELP.05.06. Cantón resiliente ante los efectos cambio climático. 50.00 %14.00 %

Metas

50.00 %100.00 %% de estrategias de prevención implementadas 50.00 %100.00 % 50.00 %

Acción Estratégica

50.00 %
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Sistema Integrado de Administración

REPORTE DETALLADO PLAN LARGO

% Ejecutado % PendientePeso

2024 - 2024

% Programado % Cumplimiento

Resultados por evaluación de metas

100.00 %3.30 %RELP.05.07. Población con hábitos sustentables. 3.30 %14.00 %

Metas

100.00 %3.30 %% de recuperación de residuos 3.30 %100.00 % 0.00 %

Acción Estratégica

0.00 %

31.80 %16.00 % 99.21 %31.55 %OELP06  EJE 6: DESARROLLO SOCIO-CULTURAL: Mejorar la calidad de vida de los ciudadanos del Cantón
mediante un modelo  de desarrollo socio-cultural inclusivo y sostenible

95.20 %7.50 %RELP.06.01. Cantón  comprometido con la justicia social y el bienestar integral de sus habitantes. 7.14 %17.00 %

Metas

0.00 %0.00 %RELP.06.01. Cantón comprometido con la justicia social y el bienestar integral de sus habitantes. 0.00 %100.00 % 0.00 %

95.20 %7.50 %% de crecimiento en la atención (servicios de becas, niñez y adolescencia, persona adulta mayor,
mujeres y hombres, personas en situación de calle, migrantes y persona en situación de
discapacidad)a los diferentes grupos vulnerables

7.14 %100.00 % 4.80 %

Acción Estratégica

4.80 %

89.60 %10.00 %RELP.06.02. Un cantón culturalmente activo, con identidad y participación ciudadana. 8.96 %17.00 %

Metas

89.60 %10.00 %% Incremento de acciones culturales que se realizan en el cantón desde o en coordinación con la
municipalidad

8.96 %100.00 % 10.40 %

Acción Estratégica

10.40 %

Objetivo Estratégico

0.79 %
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Sistema Integrado de Administración

REPORTE DETALLADO PLAN LARGO

% Ejecutado % PendientePeso

2024 - 2024

% Programado % Cumplimiento

Resultados por evaluación de metas

100.00 %54.80 %RELP.06.03. Cantón igualitario, equitativo y respetuoso del género. 54.80 %17.00 %

Metas

100.00 %54.80 %% de implementación de las políticas de gestión social inclusivas (cultural, igualdad y equidad de
genero, inclusiva, adulta mayor y niñez y adolescencia)

54.80 %100.00 % 0.00 %

Acción Estratégica

0.00 %

100.00 %10.00 %RELP.06.04. Un gobierno local que coadyuva a la promoción de la educación y formación permanente, permitiendo
la movilidad social de su habitantes.

10.00 %17.00 %

Metas

100.00 %10.00 %% de crecimiento de la cobertura de programas para la promoción de la educación y formación
(becas, capacitaciones, alianzas, intermediación laboral de personas con discapacidad, gestión
social, gestión vial, etc.)

10.00 %100.00 % 0.00 %

Acción Estratégica

0.00 %

100.00 %80.00 %RELP.06.05. Un gobierno local que coadyuva en la ejecución de políticas publicas de salud. 80.00 %17.00 %

Metas

100.00 %80.00 %% acciones de las políticas o planes para la salud competencia de la Municipalidad 80.00 %100.00 % 0.00 %

Acción Estratégica

0.00 %
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Resultados por evaluación de metas

100.00 %28.00 %RELP.06.06. Comunidades del cantón apropiadas de los espacios públicos inclusivos. 28.00 %15.00 %

Metas

100.00 %28.00 %% de activación de espacios públicos (principales parques) 28.00 %100.00 % 0.00 %

Acción Estratégica

0.00 %

100.00 % 31.96 % 27.19 % 85.08 %Porcentaje ejecución por periodos: 14.92 %


